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ESTADO DE ALAGOAS
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LEI N° 266/2009, PE 22 DE QUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGO E CARREIRA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE JARAMATAIA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA —ALAGOAS, no
uso de suas atribuicées Legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,
Faz saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lej institui & estrutura os principios € normas estabelecidos no Novo
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Pdblica Municipal de Ensino do
Municipio de Jaramataia, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipic de Jaramataia é formado pelos Trabalhadores em Educacdo que .
exercem as fungdes de Apoio & Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagdgico
dos cargos de carreira com formagéo de nivel fundamental, médio e superior, dos

grupos ocupacionais relativos acs objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32 - O Nove Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jaramataia, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagSo dos Trabalhadores em Educacdo através de remuneraciio
digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e
garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira plblica e de seus agentes;

II - profissionalizagdo, que pressupde qualificacio e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragao digna e condigBes adequadas de trabaiho;

IXI - formag&o continuada dos Trabalhadores em Educagio;

IV - promogdo da educacdo visando o pleno desenvoivimento da pessoa e seuy
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, & arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gestao democratica do ensine plblico municipal;

VII - valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
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VIII - avanco na Carreira, através da Promog¢do nos niveis € da progressio nas
classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

X - estimulo ao aperfeicoamento, & especializagdo e a atualizacdo, bem como a

melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagdo do Municipio;

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico
gue define e regulamenta condi¢des de movimentacéo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com
estrutura, organizagdo e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre
profissionais e a administracdo publica;

II - Cargo Pablico - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacdio prépria, atribuicio e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provide e exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitas,
deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Pdblico - conjunto de profissionais da Educacdo, titulares do
cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

V -~ Fungao - conjunto de atribuices de cardter definitiva ou eventual, para serem

desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com
remuneragac ou ndo;

VI - Funcbes de Magistério ~ atividades de docéncia e pedagdgica direto 2
docéncia incluidas, as de administragdo escolar, supervisdo escolar, inspegao
escolar, erientag8o educacional e planejamento educacionat;

VII - Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relative
a0 apole operacional, especializado ou nfo, que requer escolaridade no Ensino
Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagdo de nivel
médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo
a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade eXistentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente
ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da
administrag8o publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se afetua o preenchimento do cargo
pubiico, com a designagio de seu titular;
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XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdo funcional
e classificagda do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de

carater permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estdgio
probatério;

XIII - Carreira: conjunto de niveis ¢ classes que definem a evoluc&o funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

XIV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional
estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XV - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVI - Nivel: divisdo da carreira sagundo o grau de escolaridade, exigido para o

desempenho das atribuigdes dos cargos, segundo o grau de formagado ou niveis de
titulagdo;

XVII - Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressio:

XVIII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo

efetiva do atuno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XIX ~ Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho

didatico, reunido, articulagda com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico;

XX - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXI ~ Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com ¢
sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Pablica

Municipal de Ensino de Jaramataia € composta dos Quadros Permanente e
Suplementar.

Art. 6° - CompBe o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de
Ensinc de Jaramataia, os grupos OCupacionais de Magistério e de Apoio e
Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Puablica Municipal de Ensino de Jaramataia é integrado pelo cargo Unico de

provimento efetivo de Professor, definido segunda o grau de formagéo, Habilitagdo
€ padr@o de vencimento.
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& 12 - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e mocalidades de ensino, obtida em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena.

§ 22 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de
20/12/96, devera ser admitida como formagiio minima para o exercicio da
docéncia, na Educagdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental

€ na Educagdo de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio com formacdo de
Magistério.

§ 3% - Do Professor quando em atividades de coordenagdo, administragdo,
planejamento, inspecso, supervisde e orientacdo educacional, para a educagdo
bdsica, serdo exigidas graduagdo em Pedagogia, ou pés-graduacdo, garantida,
nesta formagdo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacdo, a

experiéncia docente de 02 (dois} anos ¢ pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

Art. 8% - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Jaramataia fica assim
estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

- Auxiliar de Vigilancia Escolar,

- Motorista Escolar.

II - Cargo que requer escolaridade inicial no 8mbito do Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar.

§ 12 - Ppara o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais, Auxiliar de Vigildncia Escolar e Motorista Escolar € exigida habilitag&o
na 42 série do Ensino Fundamental,

§ 2% - ‘Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida
a formag&o em Ensino Médio Completo.

8§ 3% - para o exercicio do cargo de Secretédrio Escolar é exigida a formacdo em
Ensino Médio Completo com hebilitacdo técnica especifica.

. § 4% - Excepcionalmente poderad ser admitido no cargo de Secretdrio Escolar, o
" portador de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitagdo técnica em Secretariado,
desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.

v, i Py
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Art. 9° = A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede pUblica Municipal de Ensino de Jaramataia
é estabelecida, por Niveis e Ciasses e tem as especificagdes dos cargos
estabelecidas de acordo com os Anexo I e IT desta Lef.

§ 1° - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciacdo de
cada uma relativamente as atribuigbes, responsabilidades e dificuldade de trabalho,
bem como as gualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o

provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas qualificacbes essenciais
para a selegdo;

§ 22 - aAs especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagdo, descrigdo sintética e analitica das atribuicbes, forma e qualificacdes
@ssenciais para a selegéo e outras condigdes especials estabelecidas no respectivo
edital de abertura do processo seletivo, se for necessario.

Art. 10 - O cargo Unico de Professor do Quadre de Pessoal Permanente da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Jaramataia sera distribuido na Carreira em Niveis

ao0s quais estdc associados critérios de formagdo, habilitagio e titulagdo e em
Classes.

§ 1% Os nivels constituem a linha de elevacdo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formagdo em curso de nive! médio, na modalidade normal;

II ~ NIVEL 1: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena;

IIT - NIVEL II: formacdao em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de especializagdo na
Educagdo com duragdo minima de 360 (trézentos e sessenta) horas;

IV - NIVEL IXX: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de Mestrado em educacao.

V -~ NIVEL IV: formacgdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena, acrescida de doutorade em educacéo,

§ 29 - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I,
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas
de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° - O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao vator do vencimento inicial
do Nivel Especial acrescide de 40% (quarenta por cento).

§ 4° - O vencimento inicial do Nive! II corresponde ao valor do vencimento inicial
de Nivel I acrescido de 10% (dez por cento}.

§ 59 - O vencimento inicial do Nivel I1T, corresponde ao valor do vencimento inicial
do Nivel IT acrescide de 15% (quinze por cento).

§ 6° - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ac valor do vencimento inicial
do Nivel III acrescido de 20% (vinte por cento).
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§ 7° -~ Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 4% (quatro por
cento} entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresporda ao valor da Classe A acrescido de 4% (guatro por cento), e assim

sucessivamente ate a Classe I, que corresponde ao valor da Classe H acrescido de
4% (quatro por cento).

Art. 11 - Ao Professor ingressante serd atribuido o nive! correspondente & maior
habilitagéo por ele adguirida,

Art, 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da

Rede Piblica Municipal de Ensine de Jaramataia serdo distribuidos na Carreira em

Niveis aos quais estdo assoclados critérios de formagdo, habilitagéio e titulagdo e em
Classes.

Art. 13 - Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de
elevag8o funcional em virtude da maior habilitagdo ou Formacg&o dentro dos Cargos
assim considerada:

I - Auxiliar de Servigos Administratives Educacionais, Auxiliar de Vigilancia
Escolar e Motorista Escolar:

a) NIVEL I: com formagdo na 4@ série do Ensino Fundamentat;
b) NIVEL II: com formacdo no Ensino Fundamental completo;

€} NIVEL III: com formacdo no Ensino Médio completo;

~d} NIVEL IV: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua

drea correlata ou os correspondentes a 213 Area Profissional .

€) NIVEL V: com formacdo de Nivel Superior em drea de conhecimento com
relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

f) NIVEL VI: com formacdo de Nivel Superior acrescido pés-graduagio em nivel
de especiaiizacdo, em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
crganizacional de sua atuagdo Profissional.

I1 - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:
a) NIVEL I: com formacgdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formacdo de Nivel Tecnico em curso profissionalizante em sua_y,
drea correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional;

€) NIVEL III: com formacdo de Nivel Superior em area de conhecimento com
relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;

d) NIVEL IV: com formacdo de Nivel Superior acrescido pés-graduacdo em nivel
de especializagdo, em drea de conhecimento com relagdo direta ac ambiente
organizacional de sua atuacdo Profissional,

e) § 1° - Os niveis de gue trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L,

associadas a critérios de avaliagio de desempenho e a participagio em programas
de desenvolvimento para a carreira.
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§ 2% - A progress8o entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na
forma a seguir:

a) 5% (cinco por cento) do Nivei I para o Nivel 1I;

b) 5% (cinco por cento) do Nivel 11 para o Nivel 111;

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel I1I para o Nive! 1v;
d) 20% (vinte por cento) do Nivel IV para o Nivel V;e
¢) 10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VI.

§ 2% - A progressdo entre os Niveis descritos nos incisos I1 deste artigo ocorrera
na forma a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 20% (vinte por cento) do Nivel IT para o Nivel Ile
¢) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV.

Art. 14 - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Casse e outra, de modo que
a Classe B de cada Nivel corresponderad ao valor da Classe A acrescido de 2,5%
(dols e meio por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que correspondera
ao valor da Classe J acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO I
DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Jaramataia com
denominagéio estabelecida na Descricdo de Cargos, da presente Lei, s5o acessiveis
aos orasiieires natos cu naturalizacos, que preencham o0s requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingressoe no Nivel correspondente a sua formagio e na Classe
inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo
profissional e habilitagdo por Concurse Publico de provas e titulos.

Parégrafo Unico - Integram a descrig8o do cargo, na forma do Anexo 11, referido
neste artigo, a Descrigdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de
Qualificagdo; os pré-requisitos de escolaridade e formagéic profissional para
ingresso no cargo pretendido.

Art. 16 - O concurso plblico poderd ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital.

Art. 17 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, teréo direito
subjetivo @8 nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
cargos estabelecidos em edital, chedecida & ordem de classificagdo, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 18 - Em caso de vacancia, os Cargos deveréo ser supridos por Concurso
PUblico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

Art. 19 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
‘nscreverem-se em concurse publice para provimento de cargo cujas atribuicoes
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sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no certame seletivo.

_SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica

Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual
fol nomeado,

§ 12 - O estagio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes licencas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar ¢dnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na {egislagdo em vigor;

III - Para ocupar cargo plblico eletivo,

§ 2° - O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede PUlblica Municipal
de Ensino, serd proporcionado meic para sua integragdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse plblico, garantido através de
acompanhado pela equipe de suporte pedagégico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para

acompanhamento e avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério,

SEGAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21 - O processo de desenvalvimento na Carreira ocorrerd, conforme condi¢des
oferecidas aos servidores, mediante:

1 - elaboragdo de plano de qualificacdo profissional;
II - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos,

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades
dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagéo em que o
servidor tenrha a cportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdio sera norteada pelos seguintes principios:
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I - Participacdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagéo)
e de equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliacdo também todas as

areas de atuacgdo da instituicdo de ensino, entendo-se por drea de atuacdo todas as
atividades e fungBes da mesma;

II - Universalidade: todos devem ser avaiiados dentro da Rede Municipal de
Ensing;

III - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar & anslise de
indicadores qualitativos e quantitativos,

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e

pelos avaliadores com vistas & superagao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliacdc de desempenho terdo regulamentacdo

propria através de Lei, construida por comissfo interinstitucional constituida pele
Orgéo da Educacio.

Art. 22 - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na
presente Lel ocorrerd atraveés de ProgressBes Vertical e Horizontal,

Art. 23 - A Progressdo Verticat na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor
€ a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo acad@mica na drea da
educagdo e acorrerd na forma a seguir:

I - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na

Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagéo em Licenciatura Plena
ou Pedagogia;

IT ~ Sera premovido para o Nivel II, na mesma Classe em gue se encontra na
Carreira, o Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pds-
graduagéo fatu-sensu, Especializacéio, com carga horaria minima de 360 {trezentos
e sessenta) horas, na drea da educagio; '

III - Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pos-graduacdo
stricto-sensu, Mestrado na area da educacéo;

IV - Sera promovido pare o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nive! ITI e que obtiver curso de pés-graduacdo
stricto-sensu, Doutorado na drea da educacdo;

§ 19 ~ Os cursos de pds-graduacio “fato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitagéo, para os fins previstos nasta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de
Professor, somente serdc considerados para fins de progressao, se ministrados por
instituigdo autorizada ou reconhecida por orgéos competentes e, quando realizados

no exterior, se forem revalidados por instituicio brasileira, credenciada para este
fim;

8§ 29 - A progresséo do integrante do cargo de Professor ocorrera a gqualquer tempo
e serd efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacao de
certificado ou diploma devidamente instruido.
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§ 39 - Q Professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova

habilitagéo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos
neste artigo.

Art, 24 - A Progressao Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoioc e
Administrative é a passagem de um Nivel para outro, mediante Formacdo ou
Titulagdc e ocorrerd na forma a sequir:

I - Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia
Escolar e Motorista Escolar.

a] A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensine Fundamental;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-g para o servidor que
conciuir 0 Ensino Médio;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
concluir o curso Técnico Profissionalizante em sua &drea correlata ou os
correspondentes a 212 Area Profissional; ’

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-z para o -servidor que
concluir o Nivel Superior em &drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuag&o Profissional;

e} A Progressdio para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor que
conciuir 0 Nivel Superior acrescido de pds-graduacdo latu-sensu, Especializagdo,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em &rea de

conhecimento com relagdo direta ac ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional.

II - Assistente Administrativo Educacional e Sacretario Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que
concluir o curso TéCpico Profissionalizante em sua &rea correlata QU o©s
correspondentes a 212 Area Profissional:

b} A Progressdo para o Nivel de vencimento ITI dar-se-a para o servidor que

concluir o Nivel Superior em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacdo Profissionai;

€} A Progress8io para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor gue
concluir o Nivel Superior acrescido de pés-graduagao /atu-sensu, Especializaco,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea de

conhecimento com relacdo direta ac ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissienal,

§ 1° - 56 fard jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “d” e "e” do inciso
I e ™" "c” do inciso IL o servidor que tiver obtido a formagdo técnico-profissional
referente a sua drea especifica ou referente a area 21.
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§ 29 - Dos cursos de graduacéo, pos-graduacio em nivel de especializacdo, para os
fins previstos neste artigo, somente serfo considerados para fins de progressao, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por orgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revatidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§ 3° - A Progress8o por Nova Habilitag8o/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo de
forma automatica e serd efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido e, em caso de
exigéncia no processo, cabera a Instituigéo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito,

§ 4° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagé@o, habilitagdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma farma de progressio.

Art. 25 ~ A Progressio Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio e
Administrativo de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera
mediante a combinagéo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com
normas disciplinadas mediante Lel, e a participagdo em programas de formacgao
e/ou qualificagdo profissional relacionadas a Educacgdo.

§ 1° - Para os Servidores que estejam em estdgio probatoério a primeira progressdo
ocorrerd apos o cumprimento do mesmo.

8 2° - Fica garantido a Progressdc Horizontal automatica, ao ser cumprido o
intersticio estabelecida para a referida progresséo, desde que a Rede Municipal de
Ensino néo tenha efetuado o processo de Avaliagdo de Desempenho,

Art. 26 ~ A Secretaria Municipal de Educacdo garantiré os meios para progressac
dos Servidores.

CAPITULO VI .
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 27 — A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do servidor e & melhoria
da quaiidade do servico plblico, ocorrera com base no levantamento prévio- das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagéo profissional da Secretaria
Muricipal de Educagdo ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade
a sua Integragdo, atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estdgio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragao, com o objetivo de inseri-o na
estrutura de organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da Administracdo Piblica.

Art. 28 - O processo de Qualificacdo Profissional ocorrerd por iniciativa do

Governo, através da Secretaria Municipal de Educacdo mediante convénio, ou por
iniciativa do prépric servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administraggo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Plblica Municipal de Ensino, para
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‘nformar sobre a estruiura e erganizacdo da Administragsio Plblica da Secretaria
Municipal de Educagdo, dos direitos e deveres definidos na legislacéo Municipat e
sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano Nacional de Educagio;

II - Prcgramas de Complementacdo de Formagdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagde minima
necessaria as atividades do cargo, :

IIT - Programa de Capacitagdao  Aplicado aos servidores para incorporacdo de
novos conhecimentos ¢ habilicades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnoidgicas ou de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargs ou fungdo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporacio de conhecimentos

e habllidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos
pela Instituigdo;

V - Programa de Aperfeicoamentc - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacicnados ac exercicio ou desempenho do cargo aqu fun¢do, podendo constar de
Cursos reguiares, seminarios, palestras, simpésios, congressos e outros eventos
similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
cargos de direcdo, geréncia, assessoria ¢ chefia, para habilitar os servidores ac
desempenho eficiente das atribuicoes inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 29 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor serdo
estabelecidos e requlamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos

regulamentares e no caso dos demais Trabathadores no Estatuto dos servidores
Pablicos,

CAPiTULO VII
DA REMUNERAGAO
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 30 ~ Remuneracdo ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido nesta
Lei, que compreende o vencimente, valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em
(ue se encontra na Carreira, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

Art, 31 - Vencimento & a retribuicao pecuniaria pelo exercicic do cargo da Rede
Pdblica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos
de habilitagdo e qualificacio.

Art. 32 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoai Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensinc atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual

remuneracio para igual habilitagio e equivalente desempenha de funcdes inerentes
ao cargo.

Art. 33 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino compde o Anexo TXI desta Lei,
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Art. 34 - 0Os proventos dos Servidores Plblicos Apcsentados dos Grupcs
Ocupacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo, serdo revistos na mesma
proporcdo e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40 Constituicio
Federal dado nova redagdio pela Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro
de 1998, Emenda Constitucional no® 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n® 47 de 05 de Julho de 2005, quando os mesmos tiverem se
eposentado por Regime Previdencidrio Préprio.

da proporcionalidade. =
SECAO ]I
DAS VANTAGENS

Art. 36 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos do Quadro da Rede Plblica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Adicionais:
a) pelo trabalho em regime de dedicacfio exclusiva.

IT - Gratificacdes:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

B) Por atuacdo em &rea de dificil acesso;

C) Pelo exercicio de Direc8o de unidades escolares,

SUBSEGAO 11 .
PELO TRABALHO EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 37 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva

corresponderd a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do Profissional do
Magistério.

Paragrafo Unico - A dedicacdo exclusiva sé serd atribuida ao Profissional do
Magistério detentor da jornada de trabalho de 40 horas semanais e que n&o
acumula outra atividade remunerada, piblica ou privada.

SUBSEGAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 38 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Piiblica Municipal de Ensino, sera
proporcionado o pagarento da gratificacdo por atuagdo em area de dificif acesso,
calcutada sobre o vencimento do Nival 1, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da
grade de Licenciatura Plena; na ordem a seguir:

a) De 3a 10 (dez) Quildmetros - 10% (dez por cento):
b} Mais de 10 (dez) Quilémetros - 15% (quinze por cento).
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§ 1° - A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o
servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma
roporcionat aos dias trabzaihadao,

§ 2° - A gratificagfo prevista neste artigo s¢ sera devida quando o Municipio ndo
assegurar as condigoes de permanéncia e/ou deslocamento dos seus servidores,

Art. 32 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicacdio da gratificacio
estabelecida no artigo anterior.

Art. 40 - Serdo concedidas gratificagdes peto exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especials correspondente a 20% (vinte per cento)

sobre o vencimento, para aqueles que atuem em classes distintas das demais, nas
escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° - 56 fard jus a gratificacdo instituida neste artigo o ccupante do cargo do
Magistério PUblico Municipal portador de certificado de curso especifico na area de
Educagdo Especial com duragdo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artiga cessara quando o ocupante
do cargo da Rede Puablica Municipal de Ensine for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condigdes entdo previstas.

Art. 41 - Os ocupantes de cargo do Magistério guando na fungdo de direcdo, de
unidade de Ensinc da Rede Municipa! fardo jus a percepgao de vantagem calculada
sobre 0 vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas
da grade de ticenciatura Plena, obedecendo & seguinte escala:

I ~ fscolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 100 a 260 (duzentos) alunos - 10% (dez por cento):

IT - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 201 a 400 {quatrocentos) alunos - 15% (quinze por cento);

III - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 401 a 800 (oitocentos) alunos - 20% (vinte e cinco por cento);

LV - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um
numero acima de 800 (oitocentos) alunos - 30% (trinta por cento).
§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo definird através de portaria as escolas
que se anquadram no que estabelece este artigo.

§ 3° - O Diretor integra ¢ Quadro Permanente do Grupo Qcupacional do Magistério
gque tem como fung&o administrar a escola.

Art. 42 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a

articulagdo escola-comunidade e demais atribuicBes definidas no Regimento
gscotar.
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Art. 43 ~ O exercicio da fungdo de diregéio exigird do Profissional do Magistério, a
suplementagao da carga horaria, quando o ocupante da fungdo em questdo nio for
detentor da jornade maxima de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico- Cessado o desempenho da funcio de diregfo, que garantiu
atribuigao do regime suplementar de trabalho, o Profissional do Magistério retorna,
dutomaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I ,
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 - Os Profissionzis do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia,
submeter-se-8o as Jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas:
1l ~ lornada parcia! semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
III ~ Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

8 1° - As jornadas previstas neste artigo serfo distribuidas em horas-aula e horas-

atividade, sendo gue as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor
em atividade de docéncia.

§ 20 - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento) a
25% (vinte e cinco por cento da jornada atribuida ao Professor em atividade de
docéncia e sera definida a sua execucio de acordo com a proposta pedagogica da

unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projete pedagdgico
do Municipio,

§ 39 - Q Professor no exercicic da regdncia de classe na Educagdo Infantil, na
Educacdo de Jovens e Adultos e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamentai,
sera atribuida a jornada de trabatho instituida no inciso Ii deste artigo.

Art. 45 - O aumento ou a reducdo da carga hordria do professor para os limites
méximo e minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de
Educagao e a opgdo do professaor.

Art. 46 - O titular do cargo de Professor, que nio esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
suplementar, para substituigiio temporaria de professores em funcgdo docente, em
seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para exercicio de outras
funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia, obedecido a
proporcionalidade estabelecida nc § 2° do art, 44.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente
a0 ndmero de horas adicicnadas a jornada de trabalho do Professor.
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§ 2° - Cessados os motivos que delerminaram 3 atribuigéo do regime suplementar

de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de
trabalho.

Art. 47 ~ Os Professores submetidos & jornada maxima semanal de trabalho de 40
{(quarenta) horas, legalmente enquadrados de acordo com esia Lei, somente
poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado
pelo servidor, ressalvadas as sitvagdes especiais, devidamente comprovadas,
aguardando a comunicaggo do deferimento em Servigo.

Art. 48 — Quando o nimerc minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas
em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da
disciplina, a jornada de trabalho serd completada em outro turno ou
estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural
desde que haja disponibilicade de transporte e tempo habil.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a
direcdo da unidade escolar destinard ao Professor atividades complementares

extra-classe de natureza pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na
unidade de ensino,

Art. 49 - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrative
ficam estabelecidos a jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanals.

Art. 50 - Responderd administrativamente, civil e penaimente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiro, sem que haja
a devida excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em Lei, bem como as
prerrogativas estabelecidas no artigo 46.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 51 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas,
30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (guinze) apos o término do 1°
semestre escolar,

Art. 52 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoic e Administrativo
fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 53 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, licenga maternidade, comogao interna, convacagdo para jlird, servigo militar
ou eleitoral ou por motive de superior interesse publico,

Art. 54 - Independentemente de solicitagdo, serd page ao ocupante de cargo da
Rede Publica Municipal de FEnsino, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragao de acordo com o que estabelece a Caonstituicdo Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 55 - Os atuais Integrantes do Quadro do Magistério @ do Quadro de Apoio e
Administrativo da Rede Pliblica Municipal de Ensing, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 1° - Os que n&o preencheram os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos
da situagdio em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.,

§ 29 - Os que vierem a atender os requisitos ter@o o seu enquadramento na forma
desta Lei.

Art. 56 - Os servidares que se encontrem época de implantacio do Novo Planc
de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos,

Art. 57 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipat de Ensino
de Jaramataia que se encontram 2 disposicdo de outros érgdos, com ou sem onus,
ndo serdo enquadrados nos termos desta Lel, salvo retorno para o efetiva exercicio
das suas funcdes.

Art. 58 - Fica assegurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento de
reajuste ou aumento dos Integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino de Jaramataia, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que astabelece a

el n® 11,738/2008, gue dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério PGblico da Educagdo Basica.

Art. 59 - Fica o Chefe do Poder Executive obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,
em valores proporcionais ao vencimanto ou salario dos Profissionais do Magistério
ao final de cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na
Educacdo Basica Pdblica, sempre que o dispéndic com vencimento, salarios,
gratificagBes e encargos sociais, nio atingirem a aplicacdo minima obrigatdria de
60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 28 de
dezembro de 2006.

Art. 80 - Nenhuma reducdc remuneratéria poderd resultar do enquadraments,
assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragdo total
legalmente percebida, na data desta Lei, e o vencimento ou satario correspondente,
como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada, inalterdvel em seu
quantum, ficando extintas todas as vantagens, gratificagBes adicionais, abongs,
verbas de representacdo e outras espécies remuneratdrias incerporadas,

Art. 61 - Ao ocupante de cargo da Rede Pdblica Municipal de Ensino de
Jaramataia s8o0 assegurados, nos termos da Constituic8o Federal, além do direito
a livre associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a)  ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processuat;

b} inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido:
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€} descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a gue for filiado, o

valor das mensalidades e contribuigBes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 62 - assegurado ac ocupante de cargo da Rede PUblica Municipal de Ensino
de Jaramataia o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federacdo, associacdo de classe de dmbito nacional, estadual cu
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo

ocupado, seguindo cs critérios estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenga terd duracdo igual ac mandato, podendo ser
prorregada no caso de reeleicio.

Art. 63 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoid e
Administrativo em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes
daqueias referentes ao seu cargo atual, s¢ se enquadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 64 - O servidor que, ac ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdc junto a Comissdo para Enguadramento no Quadro do Pessoai da Rede

Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdn
daguele ato.

Art. 65 - Serd constituida uma comissio para proceder e acompanhar o processo
de enquadramento, que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias composta de 04
{quatro) membros, designados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art., 66 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na &rea de
educacdo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do
estagio.

SECAO IT .
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Plblica Municipal de Ensino de Jaramataia dar-se-& conforme critérios de
habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Pabfico Municipal, em Niveis
e Classes vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
Implantagdo do Novo Plano garantide a continuidade da contagem dos intersticics e
dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades),
observando-se ainda, a jornada de trabalho. )

Parédgrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Supervisor Escolar, Coordenador
Pedagdgico na condigdo de cargos em extingdo permanecerdio com a mesma
nomenclatura e terdo tratamento igual a0 que ¢ oferecido ao Professor e garantido
o vencimento correspondente ao nivel de formagdo, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.
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Art. 68 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pblico
Municipal, estdvel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classesa, b, ¢, d, e, f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que
Ihes corresponder, conforme estebelece o Art, 67, observando os critérios de
tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei,

I - ficam enquadrados no Nivei Especial de vencimento de formagdo em Magistério,
0s atuais ocupantes do Cargo de Professor A, portadores de curso de magistério em

nivel médio e os de nivel médio com formagdo do magistério acrescido de Estudos
Adicionais;

IX - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de graduacdo em Licenciatura
Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor A ou B, Supervisor Escolar e
Coordenador Pedagdgico, portadores de curso de Licenciatura Plena;

Il - ficam enguadrades no Nivel II de vencimento de Licenciatura Plena,
acrescida de Especializag8o “aru sensu”, os atuals ocupantes de cargo de Professar

A ou B, Supervisor Escolar e Coordenador Pedagdgico, portadores de Licenciatura
Plena com Especializacéo;

IV - ficam enquadrado no Nivel III de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Mestrado “stricte sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor A cu B,
Supervisor Escolar e Coordenador Pedagdgico, portadores de Licenciatura Plena
com Mestrado.

V - ficam enquadrado no Nivel IV de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida
de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor A ou B,

Supervisor Escolar e Coordenador Pedagdgico, portadores de Licenciatura Piena
com Doutorado,

Art. 69 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrative, que se encontravam lotados até 1998 na
Secretaria de Educacdo e foram absorvidos pela Lei n® 128/98 de 30 de junho de
1998, com habilitagdo minima exigida, concursados ou estéveis, serdo enquadrados
nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, J, |, do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitagdo que lhes corresponder, conforme estabelece o Art. 67, observado os
critérios de tempo de sarvigo estabelecidos no Anexo 1V desta Lei.

§ 1° .- Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrativo, concursados apds a Lei n® 128/98 de 30 de
junho de 1998, para preencher vagas especificas do quadro da Secretaria de
Educag@o com habilitacdo minima exigida, seréio enquadrados nas Classes a, b, c
d e f, 9, n i j |, do Quadro de Carreira, no Nive! de Habllitagdo que lhes
corresponder, conforme estabelece o Art. 68, observado os critérios de tempo de
servigo estabelecides no Anexo IV desta Lei.

§ 29 - Os atuais servidores concursados para o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal que estdo lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educagio
permanecerdo coim a mesma nomenclatura e s6 serSo enguadrados no ambito da
Educacdo de acordo com a lotacdo numérica devidamente necessaria da referida
Secretaria estabelecida em portaria e obedecendo aos critérios de habilitagdo
minima e tempo de servico, estabelecidos no caput deste artigo.
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Art. 70 - Os servidores aposentados por regime previdenciario prépric com direito
a paridade e Integralidade, pertencentes ac Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino terdo direito ao enquadramento, de acordo com a grade de vencimento que

corresponda a sua habilitagdo/titulagio, obtida durante o efetivo exercicic das
fungdes de seu cargo.

SUBSEGAOQ II
PO QUADRO SUPLEMENTAR

Art, 71 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino e compesta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo
adotado por esta Lei,

Art. 72 - Ficam estabelecidos 02 (dois) padrdes de vencimentos designado pela
letra A e B, conforme critérios estabelecidos no anexo V,

Art, 73 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 74 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos
atuais serdo extintos & medida de sua vacAncia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servider na Parte
Suplementar.

Art. 75 - Poderd o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Jaramataia,
desde gue faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

SECAO III
DAS DISPOSIGOES FINALS

Art. 76 - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Plblica
Municipal de Ensino de Jaramataia, serd implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta de
dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 78 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos
financeiros das tabelas numeros 1, 2 e 3 do anexo IIT a partir de 01 de maio de
2009 e os efeitos financeiros das tabelas de nGmeros 4, 5, 6 € 7 a partir de janeiro
de 2010.

Art. 79 - Revogam-se as disposigdes contidas ra Lel Municipal n® 128/98 de 30 de
junho de 1998.

Jaramataia, 22 de outubro de 2009,




ESTADQ DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS Classe Nivel
: L . 3 :

Professor

- Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais; - §
i

- Auxiliar de Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar ;

- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar. [
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ANEXO IT

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Plblica Municipal de Ensino, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigoes
de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprengizagem, e
progbe estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de co-participacio e co-responsabilidade de cidad&o perante sua

comunidade, municfpio, estado e pais, tornando-o agente de transformaggo
social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes
e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

w

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responséveis scbre a freqi@ncia e rendimento dos alunos,
pem como sobre a execugdc de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Parlicipa ce reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolna do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10.Acompanha e orienta estagiarios:
11.Ze¢la pela integridade fisica e moral do aluno;
L2. Participa da elaboragdc e avaliacdo de propostas curriculares;



13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21,
22,

23
24,
25,
26.
27,
28,
29.
30.
31

23
34.

35.
36.

37
38.
39
40
41.

EM

Mk

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico:

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laberatérios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificas de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteldos:

Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais
na ensing reqgular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cuitura, grémios
estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

Orienta e incentiva o aiuno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aiuno;

Participa da elaboracéo e eplicacéo do regimento da escoia;

Participa da elaboracio, execugio e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;
Orienta o aluno quanto & conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento

da legislagdo de ensino;

Z.Propde a aquisicéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de

ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para 0s aluncs de menor
rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasio
escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

Mantem atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional;
Zela pela manutengéo e conservacdo do patriménio escolar;

-Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensing;
-Participa da gestdo democratica da unidade escoiar;

Executa outras atividades correlatas.
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes & sua drea de atuagéo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

Participa da promog&o e coordenacdo de reunides com o corpe docente e
discente da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o usc de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos
humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;
Emite parecer técnico:
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8. Participa do processo de lotagdo numeérica:

S. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboracao, execugao, acompanhamento e avaliacdo de politicas
de ensino;

12, Participa da elaboragdo, execucso e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;

13. Estabeiece parcerias para desenvolvimento da projetos;

14. Articula-se com érgéos gestores de educacdo e outros;

15. Participa da elaboracdo do curriculo e calenddrio escolar;

16.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

17.Participa da andiise dg planc de organizacio das atividades dos professores,
como: distribuigdc de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

19. Participa ¢e reunides pedagogicas e técnico—adrninistrativas;

20, Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21.Participa de paiestras, Seminarios, congresscs, enconiros pedagadgicos,
capacitagbes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlato;

22. Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;

23.Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

24, Coordena conseiho de classe;

25. Contribui na preparagao do alunc para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

27.Zela pela manutengéo e consetvacao do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legisiacdo de ensino;

29.Propbde a aquisicio de equipamentos que assegurem o funcicnamento
satisfatorio da unidade escolar;

30.Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeiccamento de
pessoal da area de educacio;

31. Apresenta propestas que visem a melheria da qualidade do £nsing;

32. Contribui para a construcao e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade;

33.Sistematiza os processos de coleta de dados refativos ao educando através de
assessgramento a@os professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

34.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recurcos tecnolégicos
nas unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa,
e conselho escotar;

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciptinar e viabilizador da relagédo
transmissdo/producado de conhecimentos, em consondncia com o contexto
sécio—politf'co—econémico;

37.Conhece os principios norteadores de lodas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica;

38, Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consuitas e debates,
estudos e autras fontes de infermagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo
do curriculu pleno da escola;

39.Busca a modernizacio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em brogramas de capacitacdo e demais eventos;

40.Assessora o trabalho docente na busca de soiugBes para os problemas de
reprovacao e evasdo escolar,
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41.Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaborac8o e implementagdo do projeto
educative da escola, consubstanciadoe numa educagao transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

43. Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagidrios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dog alunos portaderes de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento H

47,Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais nc ensino
regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacio
profissional, orientacdo e encaminhamento Para 0 mercado de trabalho;

49.Coordena a elaboracdo, execucio e avaliagdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da escola;

50. Trabalha a integracdo social do aluno;

51.Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e
cutros;

52. Auxilia 0 alune na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e
a oferta no mercado de trabalho;

53.Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, aiternativas de solugdes a
serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacdo;

55.Promove e coordena reunibes com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

S6.Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagao e nas normas legais referentes ao curriculo e &
vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenhoc de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

€1. Participa da avaliacio do grau de predutividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a
partir dos resultados das avaliagces;

62. Participa da gestdo democrética da untdade escolar;

. Executa outras atividades correlatas.

3}
9%

REQUISITOS

INSTRUGAQ

ATIVIDADES DE DOCENCIA

« Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensinc, e excepcionalmente até a década da Educagdo
poderd ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

docéncia na Educagdo Infantil e nag quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de Magistério. Para
atuagdo na Educagdo Fspecial serd exigido curso de especializagdo na
area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

+ Habilitagéio especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagaogia ou
Pos-Graduagdo, garantida nesta formagéo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

+ Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagébgico serd exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades,

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retencao,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solucbes;
capacidade de expressic verbal e escrita; capacidade de persuasdo;
responsabilidade com pessoas, poiiticas pedagdgicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqlentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informacgfes confidenciais.



=

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

} ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

0:, AUXILIAR DE SERVICOS ADMINIST
LOCUPACIONAL: APO10: & ADMINIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservacio, manutencdo e fimpeza em geral; recebe e
entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos
setores da Instituicdio; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao
preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes
e distribuindo-as ao altinado, para atender ao Programa de Merenda Escoiar.

DESCRICAQ DETALHADA

1. Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar &
eXecucdo do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicéo,
acompanhando ou prestanda informacgdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantinde
condigées apropriadas ao hom funcionamento;

4. Opera méaquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle
das copias solicitadas;

5. Serve dgua, café e ianche, preparando-os quando necessério;

6. Zela pela boa organizacio da copa, limpando-a guardando os utepsilios e
mantendoe a ordem e higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalhn varrendo, lavando, espanando e mantendo a
orcermn e seguranga os equipamentos;

8. Efetua servigos de embalagem, arrumagao, transporte e remocdo de méveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

3. Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na Jixeira ou incinerador;

10.Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
rasponsabilizando-se pela entrega das chaves;

11. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuacéo;

12, Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugbas
estabelecidas;

13.Seleciona os alimentos necessarios ac preparo das refei¢cbes, separando-os ¢
pesande-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas
alimentares;

14. Distribul as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos estudantes;

15.Registra ¢ numero de refeictes distribuidas, anotando-as em impressos
proprics, para possibilitar calculos estatisticos;

16. Informa quando ha necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios:

L7. Efetua outras tarefas correlatas ac cargo.
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REQUISITOS
1. Instrucido:

* 42 série do Ensino Fundamental.
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ANEXO IIL

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Ririge veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede

Piblica Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

N =

w

OZJ\JO'\EJ‘ID

w

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;

Respansabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservagio do veiculo;

Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;
Faz reparcs de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuaggo,

Efetua outras tarefas correlatas zo cargo.

REQUISITOS

1.

Instrugéo:
e 43 série do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
» Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINQ

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bhens patrimoniais da Instituicio.

DESCRICAO DETALHADA

1. Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e extarnas da
Instituicdo;

2. Exerce vigildncia sobre veiculos;

3. Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

4. Transmite recados;

5. Presta informacdes;

6. Verifica & segurangas de portas e janelas;

7. Participa de reuniées, encontros, seminarios, €oNgressos e curscs na sua area
de atuagdo;

8. Preserva a conservacio o manutengdo dos bens méveis e imdveis;

9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1. Instrucdo:

* 42 série do Ensino Fundamental.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao

pablico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos,

exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos,
dados e informacdes.

DESCRICAC DETALHADA

NOmpsw N

&

10.

11,
12,
3
14,

15;
16.

L7
18.
19.

20.

Recepciona e atende ao publice interno e externo, orieata e fornece
informacdes;

Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias & documentas acs
setores da Instituicdo ou a cutros 6rgéos;

Classifica documentos e correspendéncias;

Prepara boletins, historico escelar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefénicas refativas a demanda do servico;

Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

Preenche formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
de documentos e demais fontes;

Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

Assessora a chefiz no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos
da Unidade;

Efetua calculos;

Secretaria reunides e outros eventos;

Auxilia na elaboracdo de relatérics e projetos;

Organiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

Requisita e controla material de consumao e permanente da Unidade onde atua:
Mantérm contatos internos efou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
financeira, de interesse da Instituicdo;

Confere, notifica e reiaciona as despesas da Unidade de Servigo;

Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apolo financeiro e contabil;
Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados & verba, processos e
convénios;

Participa de reunides, encontros, Seminarios, CONGresses e cursos na sua area
de atuacao;

- Executa outras tarefas inerentes ao cargo.




LSTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

REQUISITOS

Instrucio:
Rivel Médio Completo.



LESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

_ ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde

pela secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados & vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRIGCAO DETALHADA

L) NI =

v

woNo

14,

15;
16.
17
18

19,

20.

21.
22,

Coordena e supervisiona os trabalhos de secrataria da escola;

Alende ao pessoal da escola & da comunidade e ao plblicc em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

Levanta dados referentes a apraovagao, recuperagdo e reprovagédo dos alunos;
Divulga resultados de aprovagdo, recuperacio e reprovagaoc dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Responsahiliza-se por toda escrituragdo, expedicdo de documentos escolares,
certificados de conclus8o do Ensino Fundamental e registro de diplomas e
certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticagdo dos mesmos;

. Analisa o expediente e submete-o ao despachc do diretor;
- Coordena a organizacio e conservagdo do arguivo ativo e inativo da escola;
.Mantém em sigilo a dacumentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida

profissional dos servidores da escola;

.Analisa, instrul e divulga documentos que favorecem o cumprimento das

normas vigentes cue se referem a recuperacdo, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;
Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto com a dire¢do da escola;

Redige oficios, relatdrios e formularios estatisticos;

Encaminha aos drgaos competentes documentos diversos;

-Prepara o relatdrio de freqUéncia do pessoal da escota;
-Participa com tocdos os setores da escola, dos aspectos administrativos e

pedagdgicos;

Convoca o pessoal por determinacdo da dire¢ado e/ou conselho escolar para
reuniBes de carater pedagégico ou administrativo;

Participa de reunides, sessées de estudos, seminarios, congressos e cyrsos na
sua area de atuagio;

Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

Executa autras atividades corretatas,



IESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

REQUISITOS
Instrugao:
Nivel Médio completo.



LESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

i 00 4 03 anos
b 03 anos e | dia a 06 anos
¢ 06 anos e 1 dia a 09 anos
d 09 anose 1 dia a 12 anos
¢ 12 anos e 1 dia a 15 anos
b 15 anos e 1 dia a 18 anos
e 18 anes e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e | dia a 24 anos

i 24 anos e 1 dia a 27 anos

i 27 anos e 1 dia a 30 snos
1 mais de 30 anos




PADRAQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

JORNADA
Di
TRABALRIO

VENCIMENTO

40

CARGOS
ESTAVEIS
CONCURSADOS
OU REGULARES
NAO
HABILITADOS

465,00

Auxiliar de
Servicos Gerais,
Merendeira,
Servical, Vigia,
Agente
Administrativo.

465,00

Professor sem formagiio para
€ cargo
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