ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

LEI'N.® 285/2011 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA JUNTA MEDICA
MUNICIPAL, PARA ATENDER AS DISPOSICOES
CONSTANTES NA LEI QUE CRIOU O IAPREJAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicées Legais conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio.

Faz saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para os fins previstos na Lei Municipal n.° 121/98, Regime Juridico dos
Servidores Piblicos do Municipio e a Lei Municipal n.° 185/2002, que Organizou o
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, do Municipio de Jaramataia -
IAPREJAL, fica criada a Junta Médica Municipal, a ser composta por 02 (dois)
funciondrios efetivos, comissionados ou contratados para tais fins, com graduagio em
medicina e devidamente registrado no CRM, os quais serdo nomeados por Decreto.

Art. 2° - Para fins desta lei, fica definido o conceito de Junta Médica como sendo
uma unidade-gerencial da Secretaria Municipal de Administragdo, com o auxilio do
departamento _pessoal, responsavel pela avaliagdo da capacidade laborativa do servidor
publico municipal, em vista a concessio de licengas médicas, processos de
aposentadoria, readaptagdo de fungdo e outros. Sendo responsdvel também pela
avaliag@io das condi¢des de satide do candidato aprovado em concurso piiblico no exame
de admissdo ao Servigo Publico Municipal.

Art. 3° - A Junta Médica Municipal a que alude o artigo anterior avaliard o
funciondrio nas seguintes hipoteses: T

| — licenga para tratamento de satde;

I — licenca gestante;

Il — quando acidentado no exercicio de suas fungdes;

IV — quando acometido de doenga profissional;

V — por motivo de doenga em familia, quando for indispensdvel sua assisténcia;
VI — aposentadoria por invalidez;

VII - necessidade de readaptagdo de fungéo;

Parégrafo tinico — Nos casos previstos nos incisos do caput deste artigo, podera o

funciondrio, quando da avaliagio pela Junta Médica, fazer-se acompanhar, as suas
expensas, de médico de sua confianga.

Art. 4° - O servidor piiblico que pleitear licenga médica inicial, licenga médica
em prorrogagdo, licenga a gestante, licenga para acompanhamento por motivo de doenca
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em pessoa da familia, licenga médica por acidente de trabalho, pedido de abertura de
processo de aposentadoria, e solicitagio de readaptagdo de fungdo, deverd fazer
acompanhar ao seu requerimento da seguinte documentagdo:

I — Licenga Médica Inicial — LMI:

a) Atestado ou relatério médico, com periodo sugerido de licenga, contendo
CID, e assinatura com carimbo do médico ou odontologico assistente;

b) Declaragdo do Hospital, quando estiver hospitalizado;

¢) documento de Identidade original;

d) Ultimo contracheque;

¢) Exames complementares de apoio diagnéstico.

IT — Licenga Médica em Prorrogagdo — LMP:

a) O servidor devera comparecer a Junta Médica Municipal, com prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apés o término da licenga inicial, munido dos mesmos
documentos exigidos para LMI, constante do inciso | supra, e do relatério médico
Justificando a prorrogagdo da licenga. Em caso de internagdo hospitalar ou

impossibilidade de locomogdo, o servidor devera designar um representante legal para ir
a Junta Médica Municipal, com sua documentagio.
A S el ot sl

[T — Licenga a Gestante — LG:

a) Atestado Médico;

b) documento de identidade;

¢) altimo contracheque:

d) USG Obstétrica, se a licenga for solicitada antes do parto;

e) copia de certiddo de nascimento do filho se a licenga for solicitada ap6s o part.

IV — Licenga para Acompanhamento por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia — LA:

a) Atestado médico, constando nome do paciente e do servidor, com CID do
paciente e prazo da licenga;

b) Declaragio do Hospital, se o paciente estd ou estava internado;

¢) Documento de Identidade original do paciente, para comprovar o parentesco
com o servidor;

d) Documento de Identidade do servidor, original;



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

e) Ultimo contracheque;

f) Exames médicos do paciente.

V — Licenga Médica por Acidente de Trabalho — LMAT:

a) CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho);

b) Documento de Identidade original;

¢) Ultimo contracheque.

VI—Processo de Aposentadoria — Aproveitamento-AP e Readaptagdo de Fungéo
=Rk

a) Antes de protocolar o processo de AP ou RF, o servidor devera comparecer a
Junta Médica Municipal, com o Atestado ou Relatério médico, para ser autorizado por
um dos médicos componentes da Junta Médica, ¢ a seguir protocolard o processo e
aguardard agendamento pela Junta Médica Municipal da 1* Avaliagdo Médica Pericial;

b) Ap6s a realizagdo dos procedimentos constantes da alinea — “a” acima, o
servidor receberd todas as orientagdes pertinentes ap6s a avaliagdo, podendo ser
solicitados pareceres de especialistas e/ou comprobatorios.

Art. 5° - Seré o funcionario aposentado por invalidez quando for:

I — acometido por acidente de qualquer natureza ou causa e de doenga
profissional ou do trabalho de caréter irreversivel;

[l — acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagiio
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avangado da doenga de paget (osteite deformante); sindrome de deficiéncia imunolégica
adquirida — AIDS; e contaminagdo por radiagio, conseqiiéncias e seqiielas decorrentes

do estado avangado do diabetes, todos os casos com base em conclusio da junta médica
municipal.

Art. 6° - O valor da aposentadoria por invalidez, na hipétese dos incisos I e 11 do
artigo anterior, seréd igual ao do vencimento vigente na data da concessio do beneficio.

Paragrafo dnico — Os proventos da aposentadoria por invalidez ndo poderio
exceder os vencimentos percebidos na atividade;

Art. 7° - Concluida a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data
da expedic@o do laudo médico.

Art. 82 - O laudo médico conclusivo que determinar a existéncia de incapacidade
total ¢ definitiva para o trabalho serd encaminhado a Secretaria de Administragio
através do seu setor de Pessoal, que tomaré as providéncias necessarias.

Art. 9° - O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 55 anos de idade
estard obrigado, sob pena de suspensdio do beneficio, a submeter-se a exame médico
anualmente, a cargo do Municipio e processo de reabilitagdo profissional.
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Art. 10 — O funcionério ndo poderéa exercer atividade laborativa, seja no ambito

privado ou puablico, enquanto se encontrar na condigio de aposentado por invalidez, sob
pena de cassag@o do beneficio.

Art. 11 — O municipio promovera a readaptagdo do servidor através de um
processo global e dindmico orientado para a recuperagéio do funcionério que se encontra
em desvantagem funcional, devido a seqiielas causadas por acidentes ou doengas, que
serda desempenhada por uma equipe multidisciplinar com auxilio da Junta Médica e tera
como finalidade permitir ao servidor exercer uma outra fun¢do compativel com as suas
possibilidades e estado de sande.

Art. 12 — Por for¢a dessa lei, fica conceituada readaptag@o funcional como sendo
a atribui¢do de atividades mais compativeis com a condicéo fisica e estada de saide do
servidor, de forma tempordria ou definitiva, que dependera sempre de exame da Junta
Médica do Municipio, ndo caracterizando provimento em outro cargo publico.

Art. 13 — Se aplica a readaptagdo de fungdo ao servidor publico, em virtude de
alteracdio de seu estado de saude.

Art. 14 — A readaptacdo funcional ndo altera os vencimentos do servidor ndo
podendo haver acréscimo ou perda dos vencimentos, porém de acordo com as suas
novas atividades alguns beneficios e gratificagdes poderio ser suspensos, em fungdo das
respectivas legislagdes.

Art. 15 — A readaptagio de fungdo podera ser feita de oficio ou a pedido do
servidor, sendo que no primeiro caso (readaptagdo de oficio) serd de iniciativa de um
dos médicos componentes da Junta Médica.

Art. 16 — A readaptagio de fungdo realizada a pedido do servidor serd
manifestada através de requerimento a Secretaria de Administragdo, devendo o servidor
aguardar ser convocado para submeter-se a avaliagdo da Junta Médica, a quem
competird com exclusividade verificar da ocorréncia ou ndo da perda de sua condigio
fisica ou mental, para o exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. 17 — O Servidor que recusar-se a submeter-se a Junta Médica, que tenha
sido motivada de oficio ou a pedido do servidor, para fins de comprovagio da
necessidade de readaptagdo de fungdo terd os dias de auséncia computados para fins de
abandono de cargo além de ser punido disciplinarmente.

Art. 18 — Da decisdo verificada pela Junta Médica sobre a readaptagio de fungéo
de servidor serd dada ciéncia ao interessado, a sua chefia imediata, bem como, apés a
emissdo do laudo pericial, o processo ¢ encaminhado & Secretaria de Administragéo,
através do seu setor de pessoal, e no caso de deferimento, se fardo acompanhadas das
orientagdes médicas descritas no laudo de readaptagdo, que trard dentre outras coisas
orientagdio sobre as facilidades a serem concedidas ao servidor, que lhes permitem
conciliar a permanéncia em exercicio com a participagdo em programa destinado a
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recuperagdo de suas condigdes de saude fisica ou mental, sujeitando-se & necesséria
comprovagdo de freqiiéncia.

Art. 19 — Os laudos podem ser provisérios, no caso de readaptagio tempordria
ou definitiva, de acordo com o comprometimento de satide apresentado pelo servidor.

Art. 20 — A readaptagdio funcional sera temporaria quando concedida por um
periodo nunca superior de até 01 (um) ano, nos termos do laudo médico, e findo o
prazo, o servidor devera retornar as atividades especificas do cargo, salvo se der entrada
em novo pedido de readaptagdo e ficar comprovada a necessidade da sua continuidade
em cardter iminente.

Paragrafo tnico — Apés avaliagdo pela Junta Médica, a readaptagio temporaria
poderd ser prorrogada por até mais 01 (um) ano, e apenas uma (nica vez.

Art. 21 — A readaptagdo serd definitiva quando ficar demonstrado que o servidor
em gozo de readaptagdo funcional tempordria por prazo superior previsto nesta lei nio
demonstrar melhoras na sua capacidade laboral, e que retorno as suas atividades
funcionais primdrias lhe impora sérios riscos a satide e ineficiéncia nos servigos a seu
cargo e responsabilidade.

Art. 22 — A readaptagdo definitiva sera precedida de processo de readaptacio
temporaria.

Art. 23 — A readaptagdo tempordria ou definitiva poderd ser avaliada, a qualquer
¢poca, mediante exame procedido pela Junta Médica, a requerimento do servidor ou
através de manifestagdo fundamentada pela chefia imediata do servidor em gozo de
readaptagdo.

Art. 24 — Os servidores em readaptagdio funcional deverio obrigatoriamente
passar por avaliagdes anuais, que terdio as seguintes consequéncia:

| - retorno as atividades especificas do cargo;

I1 — continuidade da readaptagdo tempordria;

11 — continuidade da readaptagiio definitiva;

IV — recomendago para cometimento de novos encargos;

V — transformagéio da readaptag@io tempordaria em definitiva;

VI — encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 25 — Quando houver suspeita de irregularidades no laudo de readaptagio de
fungdo o caso deverd ser encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio que tem a
competéncia de apurar responsabilidade por irregularidades porventura ocorridas no
processo de readaptagio.

Art. 26 — Os servidores a que trata o art. 1°, perceberdo a titulo de gratificagio,
caso servidor ativo ou comissionado e adicional caso contratado, o valor mensal de R$
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545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), tendo reajuste anualmente com o mesmo
indice atribuido ao saldrio minimo.

Art. 27 — A gratificagdo mencionada no artigo anterior serd a mesma dos
componentes da Diretoria Executiva e do Procurador do IAPREJAL, 6rgéos superiores
de administragdo do Instituto de Aposentadoria, Previdéncia e Pensdes do Municipio de
Jaramataia.

Art. 28 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Jaramataia-AL., 28 de fevereiro de 2011.




