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PREFEITURA MUNICIPAL
DE
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE

LEIN.° 121/98, DE 03 DE MARCO DE 1998.

INSTITUI REGIME JURIDICO UNICO PARA
OS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
JARAMATAIA, ESTADO DE ALAGOAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, Estado
de Alagoas:

Fago saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores piiblicos do
Municipio de JARAMATAIA € 0 estatutario instituido por esta Lei.

Art, 2°- Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

I - servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo on em comissio;

II — cargo publico ¢ o conj
responsabilidades, cometidas a um servidor;

II — classe é o agrupamento de cargo da mesma profissdo e com
idénticas atribuigdes, responsabilidades € vencimentos;

unto de deveres, atribuigdes e

V — quadro ¢ o conjunto de carreir
MESMO servigo, érgao ou poder;

VI - fungfo gratificada ¢ 2 van
para atender a encargos de
estejam entre as atribuigoes inerentes ao cargo.

as, cargos isolados e fungges
gratificadas de um

criada por Lej
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afo Unico — Os cargos publicos s@o acessiveis aos brasileiros

que preencham os requisitos fixados em legislagao pertinente, criados por Lei, com

» €M numero certo e vencimento Pagos pelos cofres publicos,
missio.

Pardgr.

Art. 3° - E expressamente proibida a prestagdo de servigos
gratuitos, salvo em casos estabelecidos em Lei.

TITULO 11
CAPITULO 1

DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEACAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Se¢do 1
DO PROVIMENTO

WA T

2 Art. 4° - S3o formas de
I - nomeagio:
II- promogao;
I - ascensio;
IV — reversio:
V - readaptagio:
VI - aproveitamento;
VII - reintegragio
VIII - recondugio.
Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
IIT - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — 0 nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de 18 anos; e
VI - aptidio fisica e mental.

§ 1° - A peculiaridade do cargo podera justificar a exigéncia de
Outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°-E assegurado as pessoas
0 direito a se Inscrever

provimento em cargos publicos:

portadoras de deficiéncia fisica
€m concurso  piblico para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% (VINTE POR
CENTO) das vagas oferecidas no certame seletivo,

Art. 6° - O provimento de cargo publico dar-se-4 através de ato da
autoridade competente em cada poder.

Paragrafo  Unico - Do ato de

provimento constardo,
necessariamente:
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I — denominagio do cargo vago e demais elementos de
identificagdo; o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;

II — a natureza da investidura, se efetiva ou comissionada, e o-
nome completo do nomeado;

[II - o fundamento legal.
Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Seciio 11
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeagio far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de
provimento efetivo ou de carreira.

Il — em comissio, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

§ 1° - Os demais requisitos para o ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira, por intermédio de Promog¢ao € acesso, serao

estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de Carreira na Administragio
Municipal e seus regulamentos.

§ 2° - E terminantemente vedado o provimento derivado
de cargo publico que implique em mudanga de carreira com atribuigdes diversas, sem
previa aprovagdo em concurso piiblico.

Secio 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas,
também, provas praticas ou pratico orais.

Art. 10 - O concurso piblico Ters validade de até 2 (dois) anos;

podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realiza¢do serdo fixados em Edital, cuja publicagio se dard na forma prevista na
Lei Organica do Municipio.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Se¢do 1V
DA POSSE E DO EXERCiCIO
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Art. 11 - Posse é a aceitagdo das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorreré no prazo de 30 (TRINTA) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Quando se tratar de servidor em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3° - A posse poderd se dar mediante procuragio
especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo
POr nomeagao, acesso € ascensio.

§ 5°-No ato da posse, o servidor apresentars declaragio
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 6° - Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento se a
Posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 12 - A posse em cargo puiblico dependeré de prévia inspe¢ao
médica oficial,

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 13 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 1°- E de 30 (TRINTA) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo
cntrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°- A autoridade competente do ¢rgdo ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 14 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 0rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 15 - A promogdo ou a ascensio ndo interrompem o tempo de
exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 16 - O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva Ter exercicio em outra localidade, tera 30(TRINTA)
dias de prazo para entrar em exerciclo, incluido nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.
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Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se
legalmente afastado, o prazo a que se refere este Artigo serd contado a partir do
término do afastamento.

Art. 17 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
40 (QUARENTA) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo
diversa.

Pardgrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissio exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao
servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse de
administragdo.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatério por periodo de 24 (VINTE E
QUATRO) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdio objeto de avaliagdo
para 0 desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;
III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 1°- Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, serd submetida a homologagdo da autoridade competente a avalia¢do do
desempenho do servidor, realizada pela chefia imediata, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste Artigo.

§  2°- O servidor ndo aprovado no estagio probat6rio
sera exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no art. 27.

Secio V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
2 (DOIS) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - O servidor estével s6 perderd o cargo em virtude de

sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual The seja assegurada ampla defesa.

Secio VI
DA TRANSFERENCIA
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Art. 21 - A transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal
diverso, de 6rgao ou institui¢do do mesmo poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento da vaga.
§ 2°- Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante

de cargo de quadro em extingdo para igual situagio em cargo de outro 6rgio ou
entidade.

Seciao VII
DA READAPTACAQ

Art. 22 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atnbuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado. .

§ 2°- A readaptagdo sera efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitacio exigida.

Secao VIII
DA REVERSAO

Art. 23 - Reverso ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez , quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 24 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagio.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 25 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (SETENTA) anos de idade.

Secao IX
DA REITEGRACAO

Art. 26 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua transformagdo, quando

invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou Judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto no artigo 28.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Seciio X
DA RECONDUCAO

Art. 27 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel a0 cargo
anteriormente ocupado e decorrera de -

I — inabilitagio em estigio probatério relativo a outro
cargo;
Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 29.

Se¢io XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com proventos integrais, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 29 - Aproveitamento € o reingresso obrigatério no servigo
publico de servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a
natureza e a retribuigdo pecunidria basica ao anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade, se o servidor nio tomar posse no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPiTU!,o 11
DA VACANCIA

Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrer de -

I - exoneragéo;

IT — demissao;

I — promogio;

IV — ascensio;
V — transferéncia;

VI - readaptagio;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX — falecimento.
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Art. 32 - A exoneragido de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragdio por oficio dar-se-a:
I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio

probatorio;
IT — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exerciclo no prazo estabelecido.
Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.
Paragrafo Unico — O afastamento do servidor da fungdo de diregdo,
chefia e assessoramento dar-se-a:
I — a pedido;
II — mediante dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio;
¢) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo
o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido
em Lei ou regulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos da
Léi.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 35 - Remuneragfo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
§ 1°- A remuneragdo do servidor investido em fimg#o ou
cargo em comissdo serd paga na forma prevista no Art. 50.
§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de
orgdo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remunerag¢do através do 6rgio
ou entidade cessionaria.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel,

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 36 - Nao sera permitido ao servidor efetivo, nomeado para
cargo de provimento em comissdo, a acumulagido de vencimentos, devendo optar entre
0 vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comisso.
Par4grafo Unico — optando pelo vencimento do cargo em comissdo
¢ cessado o exercicio deste cargo, o servidor voltara a perceber automaticamente, o
vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

Art. 37 - O servidor perders:

I — a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;,

II - a parcela de remunerago diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (SESSENTA)
minutos;

III - a metade da remuneragao, na hipdtese de suspensio
por reincidéncia de faltas.

Paragrafo Unico — Nos casos de faltas sucessivas, os dias sem
expediente intercalados entre estas serdo computados para efeito de desconto.

Art. 38 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragfo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, poder4 haver
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo
€ com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedendo a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 40 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
60 (SESSENTA ) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ngo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 41 - O vencimento, a remuneragdo € o provento nao serio

objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 42 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
[ - indenizagio; -
IT - gratificagdes;
IIT - adicionais.
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§ 1°- As indenizagdes nio se Incorporam ao vencimento
Ou provento para qualquer efeito.

§ 2°-As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 43 - As vantagens pecunidrias nio serdo computadas, nem

acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Sec¢io I
DAS INDENIZACOES

Art. 44 - Compreendem indenizagdes ao servidor:
I-ajuda de custo;
IT — diérias;
I1I - transporte;
Art. 45 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des
para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTOS E DAS DIARIAS

Art. 46 - Ao servidor designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio, ser4 concedida ajuda de custo ou di4ria para indenizagio
das despesas de viajem, compreendendo as de alimentagdo e pousada.

§ 1°- A ajuda de custo sera concedida nos casos de
afastamento por periodo superior a 30 (TRINTA) dias e a di4ria no caso de
afastamento inferior a esse periodo.

§ 2°- A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento
do servidor, conforme o disposto em regulamento, assim como o arbitramento das
diarias, considerados o local, a natureza, as condigdes do servigo e o cargo do
servidor.

§ 3°- Niao sera concedida ajuda de custo ou diaria a
servidor que se afastar do cargo a disposigdo de qualquer 6rgdo ou entidade.

Art. 47 - O servidor restituira, obrigatoriamente, a ajuda de

Custo ou a diaria, quando antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exoneragao ou abandonar o servigo.

§ 1°- Arestituigio sera proporcional aos dias de servigo
nao prestados.

§ 2°-E vedada a concessdo simultinea de ajuda de
custo e diaria.
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§  3° - Serdo pagas ao servidor, antecipadamente, as
importéncias correspondentes as diarias.

SUBSECAO II
DO TRANSPORTE

Art. 48 - conceder-se-4 indenizagdo ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execugdo de SErvigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo, conforme de dispuser em regulamento.

Se¢do 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 49 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
I - gratificagdo pelo exercicio de fung¢do;
I - pgratificagio pela prestagdo de servigos
extraordinarios;
III - gratificagdo natalina:
IV — gratificagfo de regime especial de trabalho;
V — gratificagio de produtividade;

VI — gratificagio de monitoragem e treinamento;
VII — gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres e
risco de vida;
IX — gratificagio pela participagdo em 6rgio de
deliberagdo coletiva;

X — adicional de férias;

XI — adicional por tempo de Servigo.

_ SUBSECAO 1 i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 50 - Gratificagao de fungdo ¢ a vantagem acesséria ao
vencimento, visando atender a encargos de chefia.

Art. 51 - E vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo
exercicio de chefia quando estas atividade for inerente ao seu cargo.
Paragrafo Unico — N#o perdera direito a gratificagdo de fungdo o

servidor que se ausentar do servigo em virtude de férias, luto, casamento, doenga ou
servigo obrigatério por Lei.
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SUBSECAO II
GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 52 - A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario
podera ser :
I — paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado,
com acréscimos minimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) :
II — arbitrada previamente pela administragfio, se ndo
puder ser aferida por unidade de tempo.
§ 1° - Na hipotese prevista no inciso I, a gratificagiio
ndo podera exceder, no més, 50 (CINQUENTA) horas de trabalho.
§ 2°-Na hipétese prevista no inciso II, a gratificagdo
ndo podera exceder a 2/3 (DOIS TERCOS) do vencimento mensal do servidor.

Art. 53 - Considera-se servigo extraordinario aquele executado em
condi¢des anormais e estranhos as atribuigdes ordinaria do cargo ou prestagdo fora do
expediente.

Paragrafo Unico — a gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordindrio em nenhuma hipétese sera concedida por prazo superior a 06 (SEIS)
meses

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 54 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (UM DOZE
AVOS) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
eXercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (QUINZE) dias
sera considerada como més integral.

SUBSECAO 1V
DA GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 55 - A gratificagdo de regime especial de trabalho, que
compreende a prestagdo de servigo integral com dedicagdo exclusiva, é a retribuigiio

pecuniaria mensal a tempo complementar fixo de trabalho destinado a incrementar o
servidor das unidades administrativas.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo podera ser
concedida aos servidores que exergam atividades de magistério, pesquisa e técnico-
cientifica, a ecritério exclusivo da administragio, e ma forma prevista em
regulamentagdo especifica.

§ 2°- Ao servidor sujeito ao regime de tempo integral e
dedicagio exclusiva é proibido o exercicio de outro cargo, fungdo, profissio ou
emprego, de carater publico ou particular.
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§ 3° - Excluem-se das limitagdes mencionadas no
paragrafo anterior as seguintes atividades, desde que ndo prejudique o exercicio
regular do cargo:

a) as que se dediquem a difusdo de idéias e conhecimentos
técnicos, sem vinculagdo empregaticia;

b) a elaboragdo de pareceres cientificos e de resposta a
consultas sobre assuntos especializados;

¢) o exercicio em 6rgéo de deliberagdo coletiva, quando resultar
de indicagdo do Governo Federal, Estadual ou Municipal , ou
de eleigdo pela respectiva categoria funcional:

d) a participagdo em comissdo examinadora de concurso ou
CONCurso.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 56 - A gratificagio de produtividade é a vantagem pecuniaria
a0 vencimento, atribuida aos servidores de area financeira e se destina a estimular as

atividades de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo fazendaria, na forma prevista em
regulamento especifico.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE MONITORAGEM E TREINAMENTO

Art. 57 - O servidor que desempenhar fungdo de monitor em
cursos especiais ou de professor em curso de treinamento a servidores municipais, tera
direito a percepgdio de vantagem pecunidria acessoria, por tempo determinado e na
forma disposta em regulamentagio especifica.

Parégrafo Unico — O valor da gratificagdo de que trata este artigo
sera calculado da base da hora/aula.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E RISCO DE VIDA

Art. 58 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
ou circunstincias insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas,
radioativas ou com riscos de vida, fazem Jus a gratificagdo sobre o vencimento do
cargo efetivo, de acordo com a legislagdo especifica da matéria.

§ 1° - O servidor que fizer Jus aos adicionais de
msalubridade e periculosidade devera optar por um deles.
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade e

periculosidade cessa com a eliminagi

0 das condig¢des ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 59 - Havera peérmanente controle da atividade de servidores
€m operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou Pperigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante ser4 afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo P€Noso € no perigoso.

Art. 60 - Os locais de trabalho € os servidores que operam com
Raios-X ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapasse o nivel maximo previsto na
legislagao propria,

Paragrafo Unico — Og servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (SEIS) meses.

i SUBSECAO VIII _
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 61 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido
entre 22 (VINTE E DUAS) horas de um dia e 5 (CINCO) horas do dia seguinte, terd o

valor-hora acrescido de 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) , computando-se cada
hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Parégrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidir4 sobre a rémuneragdo prevista no Art. 52.

SUBSECAO IX
GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA

- A gratificagdo pela participagdo como integrante ou
auxiliar em comissdo, em grupo especial de trabalho, ou grupo de pesquisa, de apoio
ou de assessoramento técnico e em orgdo de deliberagdo coletiva ¢ a vantagem

contingente e acesséria ao vencimento, atribuida por tempo certo ao vencimento do
servidor municipal beneficiado.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 63 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao

servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (UM TERCO) da
femuneragao do periodo das férias.




FUNRRAAAAAAAAAR AR AL A AR AR R R R

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de diregio,

chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, respectiva vantagem sera
considerada no céleulo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - Ao servidor sera concedido, automaticamente, a cada ano
de efetivo exercicio no municipio, um adicional correspondente a 1% (UM POR

CENTO), incidente sobre o vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 35
(TRINTA E CINCO) anos.

§ 1°- O servidor ter direito ao adicional a partir do més
em que completar o anuénio.

§ 2°- Se o servidor exercer cumulativamente mais de
um cargo, o calculo do adicional incidirg sobre aquele de maior valor.

§ 3° - O servidor efetivo, ocupante de cargo em
comissao, tera o adicional calculado sobre 0 vencimento desse cargo.
§ 4° - O servidor continuard a perceber, na

aposentadoria ¢ na disponibilidade o adicional em Cujo gozo se encontrava na
atividade.

Seciio il
DAS FERIAS

Art. 65 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (TRINTA) dias
consecutivos de férias por ano, podendo ser acumulada em até 2 (DOIS) periodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio
especifica.

§ 1°- o Departamento de Pessoal fixara, anualmente, a
escala geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

§ 2°- Excepcionalmente, a critério da Administragio, a
¢scala geral de férias podera ser alterada para atender a imperiosa necessidade do
SEIVIgO.

§ 3°- Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio
exigidos 12 (DOZE) meses de exercicio.

§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito ao
vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 5% - As férias serfio reduzidas a 20 (VINTE) dias
quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 09 (NOVE) faltas ndo
Justificadas ao trabalho.

§ 6°-E vedado levar a conta de férias qualquer falta
a0 Servigo.
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Art. 66 - E facultado ao servidor converter 1/3 (UM TERGO) das

ferias em abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 60 (SESSENTA)
dias de antecedéncia. '

Paragrafo Unico — No céleulo do abono pecunidrio sera
considerado o valor do adicional de férias.

Art. 67 - O servidor que operar direta e permanente com Raios - X
ou substincias radioativas gozara 20 (VINTE) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Paragrafo Unico — o servidor referido neste artigo ndo fara jus ao
abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 68 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica , comogiio interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse piblico.

CAPITULO III
DAS LICENCAS
Se¢do 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:
1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I — por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro;
III - para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1°- A licenga prevista no inciso I ser4 precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.
§ 2°- O servidor ndo poderd permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (VINTE QUATRO) meses, salvo nos
casos dos incisos 11, IT1, IV e VII.

§ 3°-E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 70 - A licenga concedida dentro de 60 (SESSENTA) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Se¢do 11
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 71 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga de conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente
enteado e colateral consangiiineo ou afim até o se
por junta médica oficial.

, descendente,
gundo civil, mediante comprovagao

§ 1° - A licenga somente poderd ser deferida se a
assisténcia direta do servidor por indispensivel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°- A licenga de que trata este artigo sera concedida
sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 06 (SEIS) meses, e ultrapassando
esse limite, sofrera os seguintes descontos:

: [ — 30% (TRINTA POR CENTOO a partir do 7°
(SETIMO) més até 12 (DOZE) meses;

) II - 50% ( CINQUENTA POR CENTO) a partir do 13°
(DECIMO TERCEIRO) més, até 24 (VINTE E QUATRO) meses.

§ 3°- Alicenga de que trata este artigo ndo podera ser
renovada apos o prazo de 24 (VINTE E QUATRO) meses.

Secdo 111
DA LICENCA POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 72 - Ao servidor estavel, podera ser concedida licenga ndo
remunerada para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor publico, que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo Federal.

§ 1°- A licenga dependera de requerimento, instruido
com documentagdo comprobatéria da designagdo ou investidura, renovavel de 02
(DOIS) em 02 (DOIS) anos até o limite de 04 (QUATRO ) anos.

§ 2° - a regra do caput deste artigo ndo se aplica ao
Ocupante de cargo de provimento em comissio.

Secio 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 73

- Ao servidor convocado para o servigo militar seri
concedida licenga, na forma e

condi¢des previstas na legislagdo especifica,

§ 1° - Descontar-se-4 dos vencimentos a importincia
que o servidor perceba na qualidade de mncorporado, na forma regulamentar.




\

\ALLALRLEARLLRRRRERERELREE:

't

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE

§ 2° - Ao servidor ¢ facultado optar pelo estipéndio

como militar.

3° - Ao servidor desincorporado sera concedido
p

prazo ndo excedente a 15 (QUINZE) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.

Se¢do V )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 74 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéio partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
eleitoral.

§  1°- O servidor, candidato a cargo eletivo, que exerga
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecada¢do ou fiscaliza¢do, dele sera
afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justiga
eleitoral, até 015° (DECIMO QUINTO) dia seguinte ao do pleito.

§  2°- A partir do registro da candidatura e até o 15°
(DECIMO QUINTO) dia seguinte ao da eleigio, o servidor tera direito 4 licenga como
se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragdo de que trata o Art. 35.

ASecﬁo V1
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 75 - Apés cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio o
servidor fara jus a 3 (TRES) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 76 - Néo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao,
b) licenga para trato de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
Art. 77 - O namero de servidores em gozo simultineo de licenca-

prémio ndo podera ser superior a 1/3 (UM TERCO) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Seciao VII
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DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(DOIS) anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° - A licenga poderé ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servigo.,
- § 2° - Nao se conceders nova licenga antes de

decorridos 02 (DOIS) anos do término da anterior.

§ 3°- Ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo ndo se conceders, nessa qualidade, licenga para trato de interesses
particulares.

§ 4° - Interrompida a licenga no interesse do servigo,
fica o servidor obrigado a entrar em exercicio na data aprazada, sob pena de incorrer
no disposto no Inciso II, paragrafo Unico do Art. 32.

Secdo VIII .
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 79 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o
desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagio de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto
no inciso 1V, do Art. 83.

§ 1° - somente poderio ser licenciados servidores
cleitos para cargos de dire¢io ou representagdo, até o maximo 03 (TRES), por
entidade.

§ 2° - A licenga tera duragido igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, por uma tinica vez

CAPITULO 1V
DAS CONCESSOES

Art. 80 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
SErvigo:
[ - por 01 (UM) dia, para doagdo de sangue;

II - por 02 (DOIS) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 08 (OITO) dias consecutivos, em razio de :
a) casamento:
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b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela e
irméo.

Art. 81 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paréagrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensagdo de hordrio na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 82 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.
§ 1° - O numero de dias serd convertido em anos,
considerado o ano de 365 (TREZENTOS E SESSENTE E CINCO) dias.
§  2° - Apurada a conversdo, os dias restantes, até 182
(CENTO E OITENTA E DOIS) ndo serio computados, arredondando-se para 01
(UM) ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 83 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I — férias;
Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em
orgao ou entidade dos poderes da Unidio, dos Estados e Municipios;
I - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;
IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal, exceto para promogdo por merecimento;
V — juri e outros servigos obrigatorios por Lei:
VI — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento pela autoridade competente.

VII - licenga:

a) a gestante, a adontante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (DOIS) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promog¢do por merecimento;,

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) prémio por assiduidade;

f) por convocagio para servigo militar.
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Art. 84 - contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos
Estados e Municipios;

II — a licenga para tratamento de saude da pessoa da
familia do servidor, com remuneragio;

III — licenga para atividade politica, no caso do Art. 74 e §
20 .

IV — o tempo correspondente ao desempenho do mandato
cletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social.
Paragrafo Unico — Ser4 contado em dobro o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operagdo de guerra.
Art. 85 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado, simultaneamente, em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade
publica ou de empresa publica e sociedade de economia mista.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 86 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 87 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 88 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de
que tratam os artigos anteriores deveriio ser despachados no prazo de 05 (CINCO)
dias e decididos dentro de 30 (TRINTA) dias.

Art. 89 - Caber4 recurso

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
11 - das decisdes dos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 90 - o prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou
de recurso ¢ de 30 (TRINTA) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
mieressado, da decisdo decorrida.

Art. 91 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
Juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 92 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (CINCO) anos, quanto aos atos de demissio e de
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagdes de trabalho;

II —em 120 (CENTO E VINTE) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado. _

Art. 93 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 94 - a prescrigdo ¢ de origem piiblica, ndo podendo ser
relevada pela administragio

Art. 95 - para o exercicio do direito de petigio, é assegurada
vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 96 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 97 - Sdo improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.
TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 98 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as institui¢des a que servir;
IIT - observar as normas legais ¢ regulamentares:

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V —atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,;
C) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;
VII — zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do
patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao SEervigo,
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissiio ou abuso de
poder.

Paragrafo Unico — A representagao de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierarquica propria e apreciada pela autoridade superior aquele
contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 99 - Ao servidor é proibido:
I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autoriza¢do do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada a0 andamento de
documento e processo ou execugdo de servigo;

V — promover manifestagio de aprego ou desapre¢o no
recinto de reparti¢io;

VI — cometer, a pessoa estranha 2 reparti¢do, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
Se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfio
de confianga, conjuge, companheiro ou até parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da fungdo publica;




R ey Ry R L e R R R R XX L L

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comeércio, exceto na qualidade acionista,
cotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparti¢do, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes at¢ o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI ~ utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢do
em servigos ou atividades particulares:

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao
Cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam
mcompativeis com o horario de trabalho.

CAPITULO I1I
DA ACUMULACAO

Art. 100 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio, é
vedada a acumulagio remunerada em cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ¢
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios .

Art. 101 - O servidor nfio podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em mais de um 6rgdo de deliberagio
coletiva,

Art. 102 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 2 (DOIS) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissio, ficar4 afastado de ambos 0s cargos efetivos.

Art. 103 - O servidor responde civil
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 104 - A responsabilidade civil decorre de  ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ou erario ou a terceiros.

, penal e
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§ I - A indenizagdo de prejuizo culposa ou dolosamente, causado ao erério
somente sera liquidada na forma prevista no Art. 39 quando da falta de outros bens
que assegure a execugdo do débito pela via Judicial,
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos

sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 105 - A responsabilidade penal abrange os crimes de
contravenges imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 106 - A responsabilidade civil e administrativa resulta do ato
OmISSIVO Ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungfo.

Art. 107 - As sangdes civis, penais e administrativa poderio
cumular-se , sendo independentes entre s;.

Art. 108 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 109 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensio;
[T - demissao;
IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢do de cargo em comissio;

VI - destituigéo de fungio gratificada;

Art. 110 - Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a
natureza € a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servidor publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 111 - A adverténcia seri aplicada por escrito, no caso de
violagdo de proibigdo constatada no Art. 99 , inciso I a VIIL, e de inobservancia dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo Justifique a
imposi¢do de penalidade mais grave,

Art. 112 - A suspensio sera aplicada em casos de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo
tipifiquem a infragéo sujeite a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(NOVENTA) dias.

§ 1°- Sera punido com suspensdo de até 15 (QUINZE)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagio.
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§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na base de 50%
(CINQUENTA POR CENTO) por dia de vencimento oy remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em SErvigo.

Art. 113 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdio

exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver
infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos
retroativos.
Art. 114 - A demissio ser4 aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragfo piiblica;
IT - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V' — incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparti¢io; '

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular ,
salvo em legitima defesa ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio
do cargo;

X - lesio aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio;

XI - corrupgao;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;
XIIT - transgresso dos incisos IX a XVI do Art. 99.
Art. 115 - Verificada em processo disciplinar acumulagio ilicita e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°- Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°- Ha hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fungio exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissio lhe ser4
comunicada.

Art. 116 - Ser cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
mativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.
Art. 117 - A destituicdo do cargo em comissio exercido por nio

ocupante do cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissio.
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Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do artigo 33 sera convertida em destitui¢do do cargo
¢m Comissao

Art. 118 - A demissdo ou a destituigdo do cargo em comisséo, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do Art. 114 , implica na indisponibilidade dos bens
€ 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 119. — A demissdo ou a destitui¢do do cargo em comissio por
nfrigéneia do Art. 99 | incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
mvestidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de 5 (CINCO) anos.

Paragrafo Unico — nio podera retornar ao servigo piiblico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do Art.
114, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 120 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (TRINTA) dias consecutivos.

Art. 121 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servigo,
sem causa justificada, por 60 (SESSENTA) dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 122 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 123 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas :

I — pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal,
quando se tratar de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

I — Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (TRINTA) dias;

III — pelo Diretor do Departamento de Pessoal e outras
autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até 30 (TRINTA) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagio,
quando se tratar de destituigdo de cargo em comissAo;,

Art. 124 - A agdo disciplinar prescrevera :

I—em 5 (CINCO) anos, quanto as infrages puniveis com
demissdo , cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
COmISSA0;

II - em 2 (DOIS) anos, quanto a suspensio;

IIl - em 180 (CENTO E OITENTA) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1°-0 prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3°- A abertura de sindicincia Ou a instauragio de

processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§  4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragfo imediata, mediante sindicincia
Ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 126 - As denuncias sobre irregularidade serdio objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdio e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nio configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 127. - A sindicancia podera resultar :

I — arquivamento do processo;
IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo
de até 30 (TRINTA) dias;
III — instauragdo de processo disciplinar,

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicincia nio
excederd 30 (TRINTA) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

Art. 128 - Seri obrigatoriamente precedida de inquérito

administrativo a aplicagdo de penas de suspensdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

até 60 (SESSENTA) dias, sem prejuizo da remuneragio.
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 130 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
dpurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
mvestido.

Art. 131 - Conduzira o inquérito administrativo uma comissio
composta por 3 (TRES) servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que
mdicara, dentre eles, o seu Presidente.

Pardgrafo  Unico — Nio podera participar de comissio de
sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro oy parente de acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 132 - A comissio exercera suas atividades com
mndependéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administrago,

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 133 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir z
Comissdo;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugio,
defesa e relatério;

I - julgamento.
Art. 134 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nio
excedera 60 (SESSENTA) dias, contados da data da publicagio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sug prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicar4
tempo integral aos seys trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades,
ate a entrega do relatério final

2° - As reunides da comissdo serd registradas em
atas, que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Seciio I
DO INQUERITO

Art. 135 -0 inquérito obedecers ao principio do contraditorio,

assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.
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Art. 136 - Os autos da sindicincia integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugio.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos no Ministério Publico, independentemente da imediata
mstauragdo do processo disciplinar.

Art. 137 - Na fase de inquérito, a comissio promovera a tomada
de depoimento, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos

Art. 138 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 1°- O Presidente da comissio podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatério, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagio do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 139 - As testemunhas serio convocadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o cliente
do intimado ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor piblico, a
expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde
serve, com a indicagdo do dia e da hora para inquirig3o.

Art. 140 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito 4 testemunha trazer por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°-Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 141 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 139 e 140

§  1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem as suas declaragdes sobre fatos
Ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a Inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
Nlas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.
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Art. 142 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comisso propord a autoridade competente seja submetido a exame por
Junta Médica Oficial da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal.

Art. 143 - Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada a
mdicagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°- O indicado ser4 citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (DEZ) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo ser4
comum e de 20 (VINTE) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 4°-No caso de recusa do indicado em apor o ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fizer a citagdo, com assinatura de 2 (DUAS)
lestemunhas.

Art. 144 - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 145 - Achando-se o indicado em lugar incerto e néo sabido,
sera citado por edital, publicado na forma que dispuser a Lei Organica do Municipio,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (QUINZE) dias a partir da publicagio do edital.

Art. 146 - Considerar-se-4 revel o indicado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa..

§ 2° - Para defender o indicado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de
cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 147 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborar4 relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionar4 as provas e que
se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto 3
inocéncia ou a responsabilidade do servidor,

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a

comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuantes.
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Art. 148 - O processo disciplinar, com o relatério da comissio,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragfo para julgamento.

Art. 149 -No prazo de 20 (VINTE) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade Julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da
autoridade instauradora do Processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, 0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais
grave.

§  3°- Se a penalidade prevista for a demissdo ou a
cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caber4 as autoridades de
que trata o inciso I do Art. 123.

Art. 150 - O julgamento adotari o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade Julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor da responsabilidade.,

Art. 151 — Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenars a constituigdo
de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

§  1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§ 2°- aautoridade julgadora que der causa a prescri¢do
de que trata o art.124, § 2° serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo
V.

Art. 152 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
Julgadora determinava o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 153 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo
penal, ficando transladado na reparti¢do.

Art. 154 - O servidor que responde a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

‘ Pardgrafo Unico — Ocorrida a exoneragdo de que trata o Paragrafo
Unico, inciso I do Art. 32 » 0 ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Secao III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 155 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a' pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
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suscetiveis de justificar a inocéneia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

; § 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 156 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao
requerente.

Art. 157 - a simples alegagdo de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para revisio.

Art. 158 - O requerimento de revisdo seréa dirigido ao Secretario
Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se Originou O processo disciplinar.

Art. 159 - arevisdio ocorrers em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e Inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 160 - a comissio revisora ters 60 (SESSENTA) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 161 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio Ievisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios de comissdo de processo disciplinar.

Art. 162 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do Art. 123,

Paréagrafo Unico — O prazo para julgamento ser4 de 10 (DEZ) dias,
contados do recebimento do Processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 163 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico — Da divisio do processo nio podera resultar
agravamento da penalidade.

TITULO vI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164 - O Municipio manterd Plano de Previdéncia e
Assisténcia Social para o servidor e sua familia.
Art. 165 - O Plano de Previdéncia visa assegurar cobertura aos
ISCOs a que estio sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades -
I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidente em Servigo, inatividade, falecimento e reclusio.
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II — protegdo a maternidade, 4 adogdo e a paternidade;
III — assisténcia 4 satde.
Pardgrafo unico — Os beneficios serio concedidos nos termos
estabelecidos em regulamento, observadas as disposigdes legais.

Art. 166 - Os beneficios do Plano de Previdéncia e Assisténcia
Social compreendem :

I — quanto ao servidor :

a) aposentadoria;
b) auxilio- natalidade;
¢) abono- familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenga a gestante; a adotante e licenga paternidade;
f) licenga por acidente em Servigo;
g) assisténcia a saude;
h) assisténcia financeira;
1) assisténcia habitacional,

IT — quanto ao dependente :
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio- funeral;
¢) auxilio- reclusdo;
d) assisténcia a saide.

§ 1°- Cabers ao Instituo de Aposentadoria, Previdéncia
¢ Pensdes do Municipio de Jaramataia (IAPREJAL), a prestagdo dos beneficios
relacionados nas alineas “a, ¢, f” do inciso I, e na alinea “a”do inciso 11, deste artigo.

(Alterado pela Lei Municipal N.° 155/2000, de 24 de Novembro de 2000)

§ 2°- O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, importam na devolugdo ao erario do total auferido, devidamente
corrigido, sem prejuizo da acdao cabivel,

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
Se¢do 1
DA APOSENTADORIA
\
Art. 167 - O servidor sera aposentado :

I — por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (SETENTA) anos de idade,
¢om proventos proporcionais ao tempo de Servigo;
III - voluntariamente :
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a) aos 35 (TRINTA E CINCO) anos de servi¢o, se homem, e
aos 30 (TRINTA) anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (TRINTA) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e aos 25 (VINTE E CINCO) anos ,
se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (TRINTA) anos de efetivo exercicio , se homem, ¢
aos 25 (VINTE E CINCO) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (SESSENTA E CINCO) anos, se homem, e aos 60
(SESSENTA) anos se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
meuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo : Tuberculose ativa, Alienagdo
Mental, Esclerose Multipla, Neoplasia Maligna, Cegueira posterior ao ingresso no
Servigo Piblico, Hanseniase, Cardiopatia Grave, Doenga de Parkson, paralisia
ureversivel e incapacitante, Espondiloartrose anquilosante, Nefropatia grave, estagio
avangado do Mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida- AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2°-Nos casos de exercicio de atividades consideradas
nsalubres e perigosas, a aposentadoria de que trata o Inciso Il % % e “ ¢»
considerara o disposto em legislago especifica.

Art. 168 - A aposentadoria serd automatica, declarada por ato,

com vigéncia do dia imediato em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
na atividade.

2

Art. 169 - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez, apenas
vigorara a partir da data da publica do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenga para tratamento de satude por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses,
salvo quando a Junta Médica concluir pela incapacidade definitiva para o Servigo
Publico.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nio estando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor ser4 aposentado.

§ 3°-0 lapso de tempo compreendido entre o término
da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogagéo da licenca.

Art. 170 - O provento da aposentadoria sera calculado com
observéncia do estabelecido no § 1° do Art.35, e revisto na mesma data e proporgio,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico — S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios
Ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrente de transformagéo ou reclassificagdo de cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria.
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Art. 171 - O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias constantes no Art. 167, § 1°,
passara a perceber provento integral.

Art. 172 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento
nao sera inferior a 1/3 da remuneracdo da atividade.

—~Art. 173 - O servidor que, a época da aposentadoria vir
percebendo gratificagdo de que tratam os incisos I e 1I do art. 42 , N0 prazo superior a
¢inco anos ininterruptos, tera assegurada a percepgdo na inatividade.

Art. 174 - ao servidor aposentado é devida a gratificagio natalina.

Art. 175 - ao ex-combatente que tenha, efetivamente, participado
de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei Federal
n.° 5.315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida a aposentadoria com provento
integral, aos vinte e cinco anos de servigo efetivo.

_ Secdo II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 176 - O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico,
mclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto miltiplo, o valor sera
acrescido de 50% (CINQUENTA POR CENTO), por nascituro.

§ 2° - O auxilio serd pago ao cénjuge ou
companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for servidora.

Secio III )
DO ABONO- FAMILIA

Art. 177 - O abono- familia é devido ao servidor ativo a0 inativo,
por dependente econémico.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgdo de abono- familia -

I — o0 conjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusive os
enteados até 21 (VINTE E UM) anos de idade ou, se estudante, até 25 (VINTE E
CINCO) anos, ou , se invalido, de qualquer idade;

II — o menor de 21 (VINTE E UM) anos que, mediante
autoriza¢do judicial, através da TUTELA, viver na companhia e na dependéncia do
servidor, ou do inativo;

(Alterado pela Lei Municipal n.° 1 55/2000, de 24 de Novembro de 2000)

[II — a mde ¢ o pai sem economia propria.
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Art. 178 - Nizo se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do abono- familia perceber rendimento do trabalho oy de qualquer outra
fonte, inclusive Pensao ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 179 - Quando pai e mie forem servidores publicos e viverem
i comum, o abono- familia sers Pago a um deles; quando separados, ser4 pago a um
€ outro com a distribuigéio dos dependentes.

Pardgrafo Unico — Ag pai e 4 mde e equiparam-se o padrasto e a
madrasta e | na falta destes, os Tepresentantes legais dos incapazes,

Art. 180 - O abono- familia nio esty sujeito a qualquer tributo,
Biem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 181 -0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneragio, nio
acarretara a suspensio do pagamento do abono- familiar.

Secio 1V )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 182 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido oy de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
femuneragdo a que tiver direito,

Art. 183 - Para licenga de até¢ 15 (QUINZE) dias a inspegio ser4
feita por médico do Sistema Unico de Satde oy do IAPREJAL - Instituto de
Aposentadoria, Previdéncia e Pensdes do Municipio de JARAMATAIA e se por prazo
superior, por Junta Médica Oﬁcial.

mternado,

nova Inspecio medica, que concluira pela volta ao Servigo, pela Prorrogacdo da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 186 - O servidor que apresentar indicios de lesges orgénicas
ou funcionais ser4 submetido a inspe¢do médica.
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Art. 187 - sera concedida licenga a servidora gestante por 120
(CENTO E VINTE) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.
§ 1°- A licenga poderd Ter inicio no primeiro dia do
nono més da gestagéio, salvo antecipagio por prescrigdo médica.
§ 2°-No caso do nascimento prematuro, a licenga tera

nicio a partir do parto.

§ 3°-No caso de natimorto, decorridos 30 (TRINTA)
dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e , se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4°—No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (TRINTA) dias de repouso remunerado.

Art. 188 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera
direito 4 licenga paternidade de 5 (CINCO) dias consecutivos.

Art. 189 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terg direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que poders ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 190 - (Revogado pela Lei Municipal n.° 155/2000, de 24 de
Novembro)

Se¢do VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 191 - Sera licenciado, com remuneragdo integral o servidor
acidentado em Servigo.

Art. 192 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata oy imediatamente, com as atribuigdes
do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equiparam-se a0 acidente em servigo o dano :

— decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;
II - sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e
vice- versa.

Art. 193 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poder4 ser tratado em instituigdo privada, 4 conta de Iecursos
publicos,

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por Junta Médica
Oficial constitui medida de excegdo e somente sers admissivel quando inexistirem
MEIOS € recursos adequados em Instituigdo publica.

Art. 194 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (DEZ)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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Secio VII
DA PENSAO

Art. 195 - Por morte do servidor, os dependentes terdo direito a
uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
proventos, a partir da data do ébito.

Art. 196 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensio vitalicia ¢ composta de cotas
permanentes, que somente se extingue ou revertem com a morte de seus beneficidrios,

§ 2°- A pensio temporaria € composta de cota ou cotas
que podem se extinguir ou revertam por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou
maioridade do beneficidrio.

Art. 197 - Sdo beneficiarios das pensdes :

I - Vitalicia :

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada Judicialmente ou divorciada,
com percepgdo de pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove
unido estavel como entidade familiar e dependéncia
econdmica;

d) o pai e a mie que comprovem dependéncia econémica do
servidor.,

IT - Temporaria :

a) os filhos até 21 (VINTE E UM) anos de idade, ou, se
mvalidos, enquanto durar a invalidez; :

b) o irmdo 6rfio, até 21 (VINTE E UM) anos e o invalido,
enquanto durar a invalidez: que se comprovem dependéncia
econdmica do servidor. ‘

Art. 198 - A pensio ser4 concedida integralmente ao titular da
pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensio temporaria.

§ 1°- ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficirios
habilitados.

s § 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor caber4 ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a
outra metade rateada entre partes 1guais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° —  Ocorrendo habilitagio somente 2 pensao
temporaria, o valor integral da pensio ser4 rateada, em partes 1guais, entre os titulares
da pensao temporaria.

Art. 199 - a pensio poderd se requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 05 (CINCO) anos.
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Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior oy
habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo sé
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 200 - Nio tera direito & pensdo o beneficidrio condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 201 - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida
do servidor, nos seguintes ¢casos :

[ — declaragio de auséncia, pela autoridade Jjudicigria
competente;

II' — desaparecimento em desabamento, inundagdo,

meendio ou acidente nio caracterizado como em Servigo;

IIT — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do
cargo.

Pardgrafo Unico — a pensdo proviséria serd transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (CINCO) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o
beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 202 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario :

I - 0 seu falecimento;
II - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer
4pOs a concessao da pensio ao conjuge;
IT - a cessagdo da invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido;
IV — a maioridade de filho, irm3o orfdo, aos 21 ( VINTE E
UM) anos de idade;
V — a acumulagio de pensdo na forma do art. 206;
VI - a renincia expressa.

Art. 203 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a

respectiva cota reverters

I - da pensio vitalicia, para os remanescente desta pensio
Ou para titulares da pensio temporaria, se ndo houver pensionistas remanescentes da
pensdo vitalicia,

Il — da pensdo temporria, para os co- beneficidrios ou, na
falta destes, para beneficirios da pensio vitalicia,

Art. 204 — As pensdes automaticamente atualizadas na mesma data
¢ na mesma proporgdo. dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o
disposto no paragrafo do art. 170.

Art. 205 - Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgio
cumulativa de mais de duas pensdes.
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Secio VIII

DO AUXILIO - FUNERAL

Pardgrafo Unico — No caso de acumulagio legal de cargos, o
auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneragio.,

Art. 207 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serg
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 208 - Em caso de falecimento do servidor, em servigo, fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrio
conta de recursos do Municipio, Autarquia oy Fundagdo Priblica.

Secdo IX
DO AUXILIO - RECLUSAQO

Art. 209 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio —
reclusdo, nos seguintes valores :
I - dois tergos da rémuneragdo, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
€nquanto perdurar a prisdo;

II — metade da fémuneragdo, durante o afastamento em

virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do
cargo.

§ 1°-Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o
servidor tera direito a integralidade da Iemuneragdo, desde que absolvido.
§  2°- O pagamento do auxilio - reclusdo cessarg a

partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que em

condicional.

CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 210 - A assisténcia a saude do servidor, € de sua familia
compreende assisténcia médica , hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
prestada diretamente pelo SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE.

>

CAPITULO 1V
DO CUSTEIO

Municipio e repassadas ao IAPREJAL - Instituto de Aposentadoria, Previdéncia e
Pensdes do Municipio de JARAMATAIA.

TITULO vII
DA CON'I‘RATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PfIBLlCO

Art. 212 - Para atender a necessidade temporarias de excepcional
interesse  pablico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de locagdo de servigos.

Art. 213 - Consideram-se como de necessidade temporarias de
excepeional interesse piblico as contratagdes que visem a

I - combater surtos epidémicos;
II — fazer recenseamento;
III - atender a situagdes de calamidade publica;
IV — substituir professor;
V — permitir a execucdo de servigos por profissional de
notoria especializagio, inclusive estrangeiro, nas 4reas de pesquisa cientifica e
tecnologica;

VI — atender a outra situagdes de urgéneia que vierem a
ser definidas em lei.

§ 1°-as contratagdes de que trata este artigo tero
dotagdo especifica e obedecerdo aos seguintes prazos

I - nas hipéteses dos incisos L IITe VL 06 (SEIS)
meses;
II - na hipétese do inciso II , 12 (DOZE) meses;

III — nas hipoteses dog incisos IV ¢ V, até 48
(QUARENTA E OITO) meses,

§ 2°- Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sio
Improrrogaveis.
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§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo
eletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, exceto nas hipétese dos incisos I, 111 e
IV.

Art. 214 -E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na
forma deste Titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 215 - Nas contratagbes por tempo determinado, serdo
observados os padrdes de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto na
hipotese do inciso V, do Art. 213, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

TITULO vIIn
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 216 - O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e
o1to de outubro.

Art. 217 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia il seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 218 - Por motivo de crenga religiosa, de convicgdo filosofica
ou politica o servidor nio poderd ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer
discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de sus deveres.

Art. 219 - E assegurado, nos termos da Constituicio da
Republica, ao servidor publico municipal ,0 direito & livre associagdo sindical e os
segumtes direitos; entre outros, dela decorrentes -

a) ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidos em
assembléia geral da categoria.

Art. 220 - Para efeito desta Lei, consideram-se da familia do
servidor, além do conjuge e filhos, aquelas pessoas especificadas em lei municipal.

Pardgrafo Unico — Equiparam-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unifo estével como entidade familiar,

Art. 221 -E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do
de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 122 - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico municipal ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acreseimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 123 - A maior femuneragdo atribuida a cargo municipal nio
podera ultrapassar a do Prefeito.
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Art. 124 - Todas e quaisquer vantagens concedidas aos servidores
municipais s6 terdo validade e eficacia apés a autorizagdo do Prefeito e Publicagéo, na
forma da lei.

TITULO IX
CAPITULO UNICO )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 225 - Esta Lei passa a constituir Regime juridico Unico
aplicavel aos cargos dos Poderes Executivo, Legislativo e aos da Administragéio
Autarquica e Fundacional Publica.

Art. 226 - O tempo de servigo prestado ao Municipio de
JARAMATAIA, na condi¢do de celetista, inclusive na administragio autdrquica, serd
computado para todos os efeitos, exceto para concessdo de licenca especial e férias.

Art. 227 - Os adicionais de tempo de servigo, ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta lei, ficam transformados em anuénios.
Art. 238 - as disposigdes deste titulo ndo alcangam :
I — o contratado por tempo determinado, nos termos da
CLT:
II - o que, na data da publicagdo desta Lei, haja alcangado
a idade ~ limite para permanéncia no servigo publico;
: IIT - o estagiario;
IV — o estrangeiro.
Art. 229 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo,
com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.
Art. 230 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

JARAMATAIA-AL., 03 de margo de 1998.

José 14\1§§‘t3%‘5§'oso Barreto

PREFEITO
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A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal de Jaramataia, em 03 de marg¢o de 1998,

N =T D
== "Secretirio
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Prefeitura Municipal de Jaramataia T e e

LEIN.® 155/2000, DE 24 DE NOVEMERO DE 2000.

MODIFICA  ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N.° 121/98 E CONTEM
OUTRAS PROVIDENCIAS.

v PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO DE

ALAGOAS, faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei.

At 1® - O paragrafo 1° do art- 166 da Lei n® 121/98 passara a ter a
segunte redagdo:

“§ 1°~ Caberd ao Instituto de Aposentadoria; Previdéncia
¢ Pensées do Municipio de Jaramataia (IAPREJAL), A4
PRESTACAO des beneficios relacionades nas alineas “g, ¢,
J” do inciso I, ¢ na alinea “a” do inciso II, deste artigo.”

At 2 - O inciso II'do att. 177 da Lei n.

° 121/98 passara a Ter a seguinte
fedagio:

“H ~ o menor de 21 (VINTE E UM) anos que, mediante
autorizagdo judicial afravés dg TUTELY, viver na
Comparniia ¢ na dependéncia do servidor, ou do inative;”

Art. 3° - A Secdo V do capitulo II tera a seguinte denominagio:

"D LICENCA A MATERNIDADE, 4 ADOTANTE E D4
LICENCA PATERNIDADE”

At 4 - Fica revogado o art. 190 da Lein.° 121/98:
“Ait 199 - A servidora qie adotar ou obtiver guardu

Judicial de criance até 01 (um) ano de idade, serio
concedidos 90 (noventa) dias de lcenca remunerada.”

2874

Ail 5% - Fsta Lei entrara em vigor na data de sna publicagio.

Ry ———

GRAF|CA MACIEL - 522

Vi

7
rolessor Deraldo Campos, 209 - Fone: 4241148 - C.G.C. 12.207.544/0001-08 - CEP, 57 425-000 - Jaramataia - Ala%as.
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~== . Prefeitura Municipal de Jaramataia =Y

Al 6% - Revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Taramataia-AL. 24 de Novembro de 2000

CFEITO- EM EXERCICIO

SR

il\a
Secretario Municipal de Administragio

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administracio
da Prefeitu:_ra Municipal de J aramataia-AL ., em 24 de novembro de 2000.

™
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Frolessor Deraldo Campos, 208 - Fone: 424 1148 - C.G.C. 12.207.544/0001-08 - CEP. 57.425-000 - Jaramataia - Alagoas.
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LEIN 179/01 De 07 de novembro de 2001.

§ Altera a Lei Municipal n®  121/1998,
Que Instituiu o Regime Juridico

' Unico para os servidores da

=3 Administragao Direta, Autarquica e

- Fundacional ¢ Phblica do Municipio

- : De Jaramataia e da outras providén-

- Cias,

‘ O PREFEITO DO "MUNICIPIO.. DE JARAMATAIA,

‘ ESTADO DE ALAGOAS,.np' usode suas atribuiées que lhe conferce a

§ »

b

—

-

-

*1 Orgdnica do Mdnicipios \ *

' |
Fago saber que a Cdmara de Vereadores-aprovou ¢ eu sanciono a seguinte |
Lel ‘ y

Art [T ;-"CMd;d'jﬁicii,‘fi'js.é‘éi—’id ]\7 }lp Lei {1] "Z"];*!i")S’S,('(]lf{?!ii,lslit!l i_1‘()'-,‘!'§‘-’.*.g-i1511‘(:“2 |
Juridico Unico - parios 'sci'b’ido'ri’-s da Administragio Diféta, “Autirquica o
Fundacional _Pblica” do_ Municipio de Jaramataia, que cuida DA
ESTABILIDADE. modificando .os Arts. 19 ¢ 20, acrescentando incisos, a

vigorar com a seguinte redagiio;

“Art19---0-Servidor habilitado.em colcurso piblico)e empossade cu
cargo de provimento cfetivo adquiriri-estabilidade no-servigo piblico ao
completar 03 ( trés ) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - O Servidor pablico estivel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
IT - mediante processe administrative em que lhe seja assegurado am pla
delesa;

I - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho. na
{orma da Lel, assegurada ampla defesa;

[V - nos casos que venha a ultrapassar os lim ites maximos com despesas
com pessoal, seguindo critérios legais.”

UMGRAF LTOA - Telotax:(82) $22-2874
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ESTADO DE ALAGOAS
. Prefeitura Municipal de Jaramataia \

1]

|

bt 27 - O Art. 28 da Lei Municipal n° 121/1998, passard a vigorar com
3 sesumte redagio:

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessicidade . o
srvidor estavel ficard em disponibilidade. com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”
REJEITADO).

Art 3 - EstaLeientrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 47 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Jaraimataia, 07-denoevembro de 2001,
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A preseute Let foi pubhicadae. rwlstrada na-Secretagia Municipal de
Adm unxtr.lq.m da Prefei itura Mun icipal-de Jarantataia, emn 07 de novembro de

o

Secretario de Adm inistragiio
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n “::’-:‘3* ESTADO DE ALAGOAS
s’ Prefeitura Municipal de Jaramataia
LEI N 180/01 De 14 de novembro de 2001,

Extingui a gratificacgio de
Anuénios e  quinquénios
Dos Servidores Publicos
Municipais e dé@  outras
Providéncias .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA. ESTADO DE

. 10 uso de suas atribuigdes, que lhe confere a Lei Orgénica do

Fago saber que a Camard de Vereadores aprovvo_u € eu sanciono a seguinte

( "(

At I° Fica extinto o adxclounl por lcmpo de servigo, anuénio e

quénies, dos servidores piblicos mmucnpms, assegurados os direitos
uiridos

Anl -Bstal Langntlarq g‘l"l {v,lgor 15‘1 da{aQ de gua publlfagap, I R4
Art._3° - Re \.ogam se as dlspomwes em con!r.um o Art, 64 da Lc: n®
1/98 ¢

{

-0 Art. que dispde sobre o caso em Leis anteriores.

Jaram ataia, 14 de,mwmu;bro} de-2001. )

, Uypswe /- _
JOSE ALBERTO BARROSO BARRETO
PREFEITO

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria Municipal de
Admumistragio da Prefeitura de Jnrtun dmla e 14 de novembro de 2001.
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Secreldrio dc Administragio

|
|
|
|

{1

UNIGRAF LTDA - Twintax:(82) $22.257¢

v
w
=l
o
@
o
[=
c
o
-
b=}
o
d
N
(=]
[¥=]
-
o]
-
o
S
-
b=
ry
[++]
o
z
]
o
o
N
~N
| =1
N
£
'S
S
8
(=}
=
S
(-]
o
m
o
(4}
<
D
N
o
o
Q
8
[ 59
)
@
@
3
2
o
1)

mummmuummmtmmuuitulm

|
r
{
|
|
1

2
']
@
re]
o
w

N R P T T R e e AT

St D




“ prefeitura Municipal de Jaramataia

LEI N.° 215/05,

DE 24 DE AGOSTO DE 2005.

MODIFICA O ART. 79 DA LEI N.

121/98, DE 03 DE MARCO DE 1998 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA-AL.,
10 uso de suas atribui¢des Legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ey
Sanciono e promulgo a Seguinte Lei: '

Art. 1°- O Art. 79 da Lei Municipal N.° 121/98 de 03 de margo de
1998 passard a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 79 - E assegurado ao servidor o direito é'liceng:a sem remuneragio
para o desempenho de mandato em confederacio, federacio, associacio

de classe de Ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscali

observado o disposto no inciso IV, do art, 83
seguintes limites:”

Art. 2° - Acrescenta os incisos I, 11 e 1T ao art. 79
121/98 de 03 de margo de 1998.

da Lei Municipal N.°
“1 - para entidades com até 1000 associados,
I - para entidades com 1001 a 2000 associad
HI - para entidades com mais de 2000 associ

um servidor;
0s, dois servidores;
ados, trés servidores.”

Art. 3° - Modifica o paragrafos 1°do art. 79 da Lej Municipal N.° 121/98,
que passara a vigorar com a seguinte redagéo:
“§ 1°. Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direciio ou representacio nas referidas entidades, desde que cadastradas

no Ministério da Administracio Federal e Reforma do Estado ou na
Secretaria Municipal de Administracdo,”

TEATATAARRAAAER LA A A Y

Art.  4°- Esta Lei entrari em

vigor na data da sua publicagdo
ogando-se as disposi¢des em contrério.

rev

Jaramataia-Al., em 24 de agosto de 2005.

Joj}%' 0 des Santos
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CERTIFICO que o(a) presente [gi N2 IS ’ 1%
foi devidamente publicado(a) e Regisirado(a) na

Secretaria Municipal de Administragzo |

Jaramataia-AL, 24 de de 2005,
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* .7 ESTADO DE ALAGOAS

W

il

ny

=

Sk . ® 1
=< Prefeitura Municipal de Jaramataia

LEI N.° 240/2008, DE 06 DE MARGO DE 2008.

ALTERA OS ARTIGOS 75 E 76,
REVOGANDO O ART. 77 DA LEI
MUNICIPAL N.° 121/98, DO REGIME
JURIDICO  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO DE

ALAGOAS, fago saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Segéo VI passara a ter a seguinte nomenclatura:
a) “Da Licenga para Capacitagéd"

Art. 2° - Os artigos 75 e 76 passarao a ter a seguinte redag&o:
Art. 75 - Apos cada giiingiiénio de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragao, por até 03 (trés) meses, para participar de
curso de capacitagdo profissional.

Art. 76 — Os periodos de licenga de que trata o caput do art.
nao sao acumulaveis.

Art. 3° - Fica revogado o art. 77.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Jaramataia-AL., 06 de margo de 2008.
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CERTIFICO que o(a) presente LWEZ N2 ZHO)R

foi devidamente publicado(a) e Regisirad () na

Secrelaria Municipal de Administragao
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